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Tom tat:

Pay la nghién ciru dau tién phan tich si khéng phit hop giita nganh hoc va viéc lam tdi tién
liwong ciia ngueoi lao dong tot nghiép dai hoc nganh néng nghiép & Viét Nam sir dung div liéu
tir diéu tra lao déng viéc lam cdc nam 2018-2020. Két qua thong ké mé ta va thong ké suy
ludn cho thdy tién lwong trung binh cao hon cho nhém lam trai nganh so voi nhom lam diing
nganh. Hon nita, phan tich kinh té lrong cho thay két qua twong tir sau khi da kiém sodt cdc
déc diém cua cd nhén nguweoi lao dong va ddc diém viing mién. Két qud nay co the phan anh
thue thé rang cdc cong viée diing nganh c¢é mire lwong thdp ding ké, ham ¥ rang nguoi lao
dong tw lva chon cdc cong viéc trdi nganh dé c6 mire luwong cao hon.

Twr khéa: Nganh nong nghiép, nguoi lao dong co béng dai hoc, viéc lam trai nganh, PSM,
tién luong.

Ma JEL: E24, 121, 123.

The impact of job-education mismatch on wages among agricultural graduates in
Vietnam

Abstract:

This study is the first one to analyze the mismatch between the field of study and occupation
(job-education mismatch) and its impact on wages among agricultural graduates in Vietnam,
using data from the Labour Force Survey from 2018 to 2020. The results of descriptive and
inferential statistics show that average wages are higher for those with job mismatches than
those with job matches. Furthermore, econometric analyses confirm similar results, even after
controlling for individual and regional characteristics. The result may reflect that matched
jobs have significantly lower average wages, implying that graduates have self-selected into
job mismatches that offer them higher wages.

Keywords: Agriculture, graduates, job-education mismatch, PSM, wages.
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1. Giéi thiéu

Céc nghién ciru gan day ¢ Viét Nam cho thiy s6 lugng ngudi lao dong c6 trinh dd dai hoc tham gia ngay
cang tang trong khi kha nang tao viéc lam cho nhém lao dong nay con han ché (Doan & cong su, 2018; Tran
& cong su, 2023). Tu do, da dan t6i hé qua la nhiéu nguoi lao dong co trinh d dai hoc da va dang [am cac
cong viée thap hon trinh do duoc dio tao (con goi la dao tao qua mirc: over-education) (Le & Tran, 2019)
hodc cac cong viéc trai voi nganh duoc dao tao (con goi la trai nganh hoc: education-job mismatch or field
of study mismatch) (Tran & cong su, 2023). Mot nghién ctru gan day & Viét Nam cho thay nhiéu ngudi lao
dong c6 bang dai hoc c6 ty 1¢ 1am viéc trai nganh 1a kha cao. Cuy thé, ty 1é ngudi lao dong tot nghiép nganh
ky thuat, cong nghé, kién tric va xdy dung lam trai nganh 1a khoang 32%, nhan vin nghé thuat 13 63 % va

S6 330 thang 12/2024 34 Kinh téPhit trién




cao nhat 1a nhém nganh noéng, 1am va thii y (67%) (Thanh Hung, 2022).

Ngudi lao dong ciing nhu cac chuyén gia ndng nghiép c6 trinh do dai hoc rit can thiét cho nhu ciu cong
nghiép hoéa, hién dai hoa nong nghiép nong thén ¢ Viét Nam. Tuy nhién, sb liéu tinh toan gan day ¢ Viét
Nam cho thay tién luong trung binh ctia nguoi lao dong c6 trinh do dai hoc nganh nong nghiép (bao gém
ca 1am nghiép, tht ¥) thap hon mirc trung binh ctia hau hét cac nganh dao tao khac ¢ Viét Nam (Tran & Vu,
2020). Hon nita, nhu da dé cap ¢ trén, mot ty 1¢ dang ké, gan 70% nguoi lao dong co bang dai hoc nganh
nong nghiép dang dam nhiém cac cong viéc trai nganh dao tao. Pay 1a mot sy lang phi nguon nhan Iyc cho
su phat trién bén viing ciia nganh néng nghiép ¢ Viét Nam. Hon nita, véi ca nhan nguoi lao dong, viéc lam
trai nganh c6 thé cé tac dong tiéu cuc tdi tién lwong ciia ho (Somers & cong su, 2019). Hau hét cac nghién
ctru trén thé gidi ciing nhu ¢ Viét Nam gan day déu cho thay nguoi lao dong c6 trinh d6 lam trai nganh
thuong nhan mic lwong trung binh thip hon nhém lam diing nganh dio tao (Somers & cong sy, 2019; Tran
& cong sy, 2023). Tuy nhién, mot s it nghién ctru khéac lai cho théy viéc lam trai nganh dem lai muc lwong
cao hon viéc lam dung nganh, co thé do nguoi lao dong tu lya chon cac cong viéc tuy trai nganh dé co mire
lvong cao hon (Yuen, 2010; Somers & cong su, 2019).

Nghién ciru nay 1a nghién ctru dau tién phan tich cic nhan t6 anh huong téi kha nang lam trai nganh va
tac dong cuia viée 1am trai nganh t6i tién lvong cua ngudi lao dong co bang dai hoc nganh nong nghiép &
Viét Nam. Viéc luong hoa cac nhan td tac dong to1 viéc lam trai nganh, cling nhu hau qua cua van dé nay
t6i tién lwong ctia ngudi lao dong co trinh d6 dai hoc nganh ndéng nghiép chii dé nghién ctru c¢6 y nghia thuc
tién chinh sach cho Viét Nam.

Bai viét nay c6 cAu tric nhu sau: trong phan tiép theo s& mo ta dit liéu va mé hinh phan tich. Trong
phén ba, bai viét thao luat cac két qua nghién ciru va sau ciing két luan va ham y chinh sach dugc trinh
bay & phan 4.

2. Dir liéu va mé6 hinh phan tich

2.1. Dir liéu

Bai viét st dung dr li¢u thu cép tir khao sat lyc lugng lao dong Viét Nam (Labour force survey - LFS)
2018-2020. Muc tiéu chinh cia LFS 14 thu thap thong tin vé nhitng ngudi tir 15 tudi tré 1én dang sinh sdng
tai Viét Nam va hién dang tham gia thi truong lao dong. LFS la dai dién ¢ cép quéc gia, nong thon, thanh thi
va khu vuc. LFS thu thap mot lugng 16n thong tin vé cac dic diém kinh té va xa hoi cua nguoi duge phong
vén, chang han nhu tham gia lao dong, tudi tac, gidi tinh, trinh d6 hoc van va linh vuc hoc tap, nghé nghiép,
thu nhép, s6 gio lam viéc va diéu kién 1am viéc. Lan dau tién, dir liéu vé cac chuyén nganh dao tao (nganh
hoc) khéac nhau cta ngudi tra 161 dd dwoc khao sat vao nim 2018, va diéu nay cho phép bai viét tinh toan
viéc 1am khong phu hop theo chidu ngang (viéc 1am trai nganh). Mau nghién ctru bao gdm ngudi lam cong
an luong dudi 61 tudi ndy va c6 bang dai hoc 14 trinh d6 hoc van cao nhit, nganh hoc nong nghiép (bao gdm
ca lam nghi¢p va thu y).

2.2. Mé hinh phén tich

Bai viét nay sir dung phuong phap phén tich cong viéc do T6 chic Lao dong Qudc té (ILO) (2018) dé
xudt dé xac dinh viéc 1am trai nganh hoc boi day 1a phuong phap c6 do tin cdy hon cac phuong phap khac
(Flisi & cong su, 2017). Cu thé, chung t6i xac dinh mot ca nhéan ¢ viée lam khong phut hop theo chiéu ngang
(trai nganh) néu nganh hoc ctia ho khong lién quan dén nghé hodc nhom nghé ciia ho, dya trén Phy luc I ciia
danh sach nghé (Government of Vietnam, 2020) va mi nghé ISCO bén chir sé (phén loai tiéu chuan qudc
té vé nghé nghiép).

Mb hinh tién luong ciia Mincer (1974) dé xuét da tré thanh nén ting cta kinh té hoc lao dong ing dung
(Njifen & Smith, 2023; Tran & Vu, 2020) va sau d6 da dugc mé rdng voi cac bién kiém soat hay bién quan
tam khac nhau, vi du nhu khi phén tich tac dong cta viéc 1am khong phu hop dbi véi thu nhép tir tién luong
(Njifen & Smith, 2023; Ordine & Rose, 2015). Theo do, bai viét nay chi dinh m¢t mé hinh kinh té lugng
duoc nhu sau:

Y':M)ity—i_X’itBJrgit (1)

it
Trong do6 bién Y, la bién phy thudc c6 gia trj logarit tw nhién cia thu nhap tir tién lwong hang thang cua

cd nhan i 6 ndm ¢, va cac bién bén phai bao gom, M 1a véc to cac bién gia dai dién cho viéc lam trai nganh
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theo trinh d6. dai dién véc to ctia cac bién kiém soat quan trong nhu gidi, hon nhan, tudi, cong vi€c, vung
va nam nhu da dugc st dung trong cac nghién ctru trudc do ¢ Viét Nam (Tran & cong su, 2023) va cac nudc
khac (Somers & cong su, 2019); is sai s6 trong phuong trinh (1).

Trude hét, bai viét str dung phuong phap binh phuong nhé nhat (OLS) dé udc lugng anh hudng cua viée
lam trai nganh t6i tién luvong. Tuy nhién, két qua udc luong co thé bi chéch va khong nhit quan néu viée
lam khong phi hop c6 tinh ndi sinh (Njifen & Smith, 2023), boi viéc lam khong phii hop c6 thé 1a hanh vi
tu chon cua ngudi lao dong chir khong phai 1a yéu t6 ngau nhién (Rudakov & cong su, 2022). Do vay, bai
viét nay sir dung phuong phép d6i sanh diém xu huéng (Propensity score matching - PSM) dé han ché van
dé tu lua chon viéc 1am trai nganh cua nguoi lao dong. Mac du k¥ thuat nay cé uu diém 1a tinh dén sy sai
1éch lya chon cua cac yéu 16 c6 thé quan sdt dwoc (observable factors) trong cac mé hinh, nhung né c6 thé
khong kiém soat dugc cdc yéu t6 khong thé quan sat (unobservable factors) dugc c6 thé anh huong dén viée
lam khéng phu hop va tién luong (Morgan & cong s, 2010). Tuy nhién, PSM ¢6 uu diém chinh so véi cac
loai cong cu wde tinh danh gia khac (vi du: OLS) & chd né khong yéu cau vé chi dinh chinh xac dang hang
cua ca hai nhom co viéc lam phu hop va c6 viéc lam khong phu hop, va do d6 khong nhay cam voi sai I¢ch
do sai sb gay ra do vi¢c chi dinh sai vé dang ham (Glewwe & Todd, 2022).

Sau cuing, bai viét ciing str dung mé hinh probit dé danh gia cac nhan t6 tic dong téi kha nang lam viéc
trai nganh cua ngudi lao dong c6 bang dai hoc nganh nong nghiép. Ké thira phat hién tir cac nghién ciru
trugc day vé cac yéu té anh huong dén viéc lam khong phi hop ¢ ca cac nude phat trién va dang phat trién
(Somers & cong sy, 2019; Tran & cdng sy, 2023; Verhaest & cong sy, 2017), bai viét nay chon cac bién sb
quan trong dé gidi thich cho su lya chon cong viéc trong md hinh, cu thé 1a tudi, gidi tinh, khu vuc kinh té,
va cac dic diém kinh té xa hoi cap tinh noi ca nhan ngudi lao dong sinh séng hodc lam viéc. Trong d6 bién
P, la bién phu thudc co gia tri 1( trai nganh) va 0( diing nganh) ctia c4 nhan i & nam t, va cac bién bén phai
bao gom, L 1a véc to cac bién gia dai dién cho dic diém cua nguoi lao dong va X 1a gia bién dai dién cho tinh.

P=L y+Xp +e (2)

3. Két qua va thao luin

3.1. Phan tich théng ké mé ti

Sau di da loai bé cac gia tri thiéu sot va lwa chon cac bién sd lién quan dugc dua vao phan tich tir diéu tra
lao dong viéc 1am cac nim 2018-2020, mau nghién ciru trong bai viét nay bao gdm 3325 ngudi lao dong cd
bang dai hoc (trinh do cao nhat) nganh noéng nghiép, c6 do6 tudi dudi 61 va dang 1am cong an luong & Viét
Nam. Két qua tinh toan cho thiy c6 t6i 67 % ngudi lao dong lam viéc trai nganh. Bang 1 trinh bay thong ké
mo ta vé dic diém cua ngudi lao dong.

Biang 1: Pic diém ciia miu nghién ctru ciia ngwdi lao dong cé bang dai hoc
nganh nong nghiép lam dung va trai nganh dao tao

Nhém/dic diém nhém bing nganh Trai Toan bo
nganh
Hon nhan (1=c6 vg chong; 0=khac) 84% 82% 83%
Gidi tinh (1=nam; 0=nir) 68% 67% 67%
Nhom dudi 29 tudi (1=c6; 0=khac) 21% 24% 23%
Nhom tur 30-39 (1=c6; 0=khac) 46% 43% 44%
Nhom tir 40-49 (1=cd; 0=khac) 21% 22% 21%
Nhom tir 50-60 (1=c6; 0=khac) 13% 12% 12%
Lam cho ca nhan (1=c6; 0=khac) 2% 5% 4%
Lam cho doanh nghiép tu nhan (1=c6; 0=khac) 15% 27% 23%
Lam cho doanh nghiép nha nudc (1=c6; 0=khac) 7% 8% 7%
Lam cho khu vyc nuée ngoai (FDI) (1=c06; 0=khac) 2% 4% 3%
Lam cho nha nugc (1=c6; 0=khac) 72% 55% 60%
Lam cho céc t6 chire khac (1=c6; 0=khac) 2% 2% 2%
Co bao hiém xa hoi (1=co; 0 =khong) 95% 88% 90%
Thanh thi (1=cd; 0=n6ng thén) 68% 67% 67%

Nguon: Tinh todn ciia tac gia tie LFS 2018-2020.
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Béng 1 cho thiy ty 1& nguoi lao dong co vo/chong 1a 83%, va ty 1¢ nay cao hon ¢ nhém dang nganh
(84%) va v&i nhom trai nganh (82%). Ty 1é ngudi lao dong 1a nam gidi 1a kha cao, 67% cho toan mau va
ty 1& nay kha giong nhau & nhom dang va trai nganh. Vé do tudi, két qua cho thay nhom lao dong trong do
tudi tir 30-39 chiém ty 1¢ cao nhét (44%), sau d6 1a nhoém tré nhat (23%) va thip nhét 1a nhém 50-60 tudi,
v6i ty 18 13 12%. Xu huong nay ciing gidng nhau gitra hai nhom, va chi c6 mot khac biét nho 1a nhom lam
dung nganh c6 ty 18 ngudi lao dong trong dd tudi 30-39 cao hon (46%) so vai ty 18 tuong tmg cliia nhom trai
nganh (43%).

Lién quan t6i khu vuc viée 1am, két qua cho thiy phan 16n ngudi lao dong c6 bang dai hoc nganh nong
nghiép 1am & nha nudc (60%), tiép theo 1a 1am & cac doanh nghiép tu nhan (23%), doanh nghiép nha nudc
(7%) va con lai mot ty 1€ rat nho 1am & cac khu vuc khac. Tuy nhién, ty 1¢ nguoi lao dong 1am viéc cho nha
nude cao hon dang ké & nhom ding nganh (72%) so v6i nhom lam trai nganh (55%). Nguoc lai, ty 18 ngudi
lao dong lam & cac doanh nghiép tu nhan lai cao hon nhiéu & nhom 1am trai nganh (27%) so vi nhom dung
nganh (1 5%) Két qua nay ham ¥ rang c6 mbi lién hé chit ché gitra viéc 1am trai nganh va khu vuc viée lam.
Sau cuing, vé tinh trang bao hiém xa hoi, két qua cho thdy khoang 90% ngudi lao dong c6 bao hiém xa hoi,
va ty 1& nay cao hon nhié¢u & nhom diing nganh so véi nhoém trai nganh.

Bang 2 so sanh tién luong trung binh ciia hai nhom trong cac nam tir 2018 t6i 2020. Tinh trung binh thi
mdi nguoi lao dong c6 bang dai hoc nganh nong nghiép c6 thu nhép tir luong 14 6,54 triéu trong ndm 2018,
tang 1én khoang 7,35 triéu vao ndm 2019 va giam nhe xudng con khoang 7,27 triéu vao nam 2020. Xu hudng
tién luong trung binh ting 1én vao nim 2019 va giam nhe vao nim 2020 ciing dugc ghi nhan & nhom lam
dung nganh. Tuy nhién, véi nhom lam trai nganh, tién luong trung binh van ting nhe giita nim 2019 va
2020. Kha tha vi, két qua thong ké mé ta tir mau cho thiy trong ca ba nam, tién luong trung binh ciia nhom
lam trai nganh luén cao hon nhém lam dung nganh. Két qua tir phan tich thong ké t-test cling khang dinh su
khac biét tién lwong trung binh giita hai nhém c6 ¥ nghia thong ké trong tat ca ca nam.

Bang 2: Tién lwong trung binh ciia ngudi lao dong c6 bing dai hoc
nganh nong nghié¢p lam dung va trai nganh trong cic nim 2018-2020 ‘
Don vi: ngan dong

2018 2019 2020
Nhom Trung binh Do 1éch Trung binh Do léch Trung binh Do 1éch
chuan chuan chuin
bung 6194 2655 7093 2805 6711 2960
nganh
Trai nganh 6742 3308 7465 4269 7536 4117
Toan bo 6546 3100 7354 3892 7266 3796

Nguon: Tinh todn cia tac gia tir LFS 2018-2020.

So sanh gié tri trung binh tién luong ¢ thé bi anh hudéng dang ké boi cac quan sat ¢6 gia tri cuc dai hay
cuc tiéu. Do vay, bai viét sir dung phuong phép so sanh phan vi tién luong giita hai nhom dé xem xét su
khac biét tién lwong & tat ca cic nhom phan vi luong thay vi chi so sanh gid tri trung binh (Tran & cong sur,

Hinh 1: So sanh khac biét tién lwong theo phén vi ciia nhém ngudi lao dong
¢6 bang dai hoc nganh noéng nghiép 1am vi¢c diing va trai nganh, 2018-2020
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Nam 2019
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Nguon: Tinh todn cia tac gid tir LFS 2018-2020.

2023). Két qua & Hinh 1 cho thy mirc luong ctia nhém trai nganh luén cao hon nhém ding nganh & hau hét
cac phan vi lvong va xu thé nay rd nhat & nam 2018 va 2020.

3.2. Két qud phan tich kinh té lwgng

Két qua phan tich hdi quy OLS ¢ Bang 3 cho thiy bién sb viéc 1am trai nganh c6 gi tri dwong va ¥ nghia
thong ké & mirc 5%. Két qua co thé dugc giai thich 1a v6i cac dic diém viée lam, gidi tinh, d6 tudi, ving
mién 1a nhu nhau, ngudi lao dong c6 viéc 1am trai nganh hoc s& c6 tién luong thang cao hon khoang 6,2%
so voOi nguoi lao dong lam dting nganh hoc.

Tuy nhién, nhu da dé cap ¢ phan phuong phap. Két qua udc luong nay cé thé bi chéch néu viée lua chon
1am trai nganh 13 noi sinh, bai d6 1a quyét dinh tu lua chon cta ngudi lao dong, va diéu dé duge quyét dinh
boi dic diém cua nguoi lao dong cling nhu cac dic diém khac. Do vay, bai viét dd st dung phuong phap
phan tich diém xu hudéng (PSM) dé phén tich anh hudng cta viéc 1am trai nganh t6i tién luong. Tuy nhién,
dé dam bao céc diéu kién cho phan tich PSM, cac kiém dinh théng ké can thiét dam bao sy can béng vé dic
diém giita hai nhom phai dugc thyc hién. Hinh 2 cho thiy diém xu hudng sau khi ghép cip gan nhu dong
nhat giita hai nhém va diéu d6 khang dinh rang viéc sir dung phuong phap PSM 1a tin cdy cho nghién ciru
nay.

Két qua phan tich PSM duoc trinh bay & Bang 4. Két qua cho thdy nhom lam trai nganh c6 tién luong
trung binh cao hon nhém dung nganh 14 khoang 17%. Két qua nay ciing phu hop v6i phan tich hdi quy OLS,
nhung tac dong 1a cao hon dang ké. Tac dong 16n hon tir wéc luong PSM c6 thé phan anh thuc té rang két
qua woc luong tir OLS anh hudng dang ké béi cac dic diém quan sat dugc t6i viée lya chon viée 1am trai
nganh. Nhin chung két qua nghién ciru khing dinh rang viéc 1am trai nganh lai 1a phan thuéng cho ngudi
lao dong c6 bang dai hoc nganh nong nghiép & Viét Nam. Két qua nghién ciru nay khéac véi cac nghién ciru
trudc day ¢ Viét Nam (Tran & cong sy, 2023) cling nhu trén thé gidi vé tac dong tiéu cuc cua viéc lam trai

S6 330 thang 12/2024 38 Kinh téPhit trién




Bing 3: Phan tich hoi quy OLS tic dong ciia viée 1am trai nganh

téi tién lwong ciia nguoi lao dong cé bing dai hoc nganh nong nghiép

Bién giai thich Hé s0 Sai s6 chuan vilng

Lam trai nganh 0,0619* (0,031)
Gidi tinh 0,1363** (0,028)
Hon nhan 0,1322%* (0,045)
Nhém 30-39 0,1542%* (0,040)
Nhom 40-49 0,3069%* (0,046)
Nhoém 50-60 0,3993** (0,048)
Lam cho doanh nghiép tu nhan 0,2070+ (0,124)
Lam cho doanh nghi€p nha nudc -0,0311 (0,142)
Lam cho khu vyc FDI 0,1925 (0,173)
Lam cho nha nuéc -0,0805 (0,128)
Lam cho cac t6 chirc khac 0,0656 (0,133)
Bio hiém x3 hoi 0,2480%* (0,069)
Thanh thi 0,1272%* (0,034)
Bién gia tinh (c6 kiém soat)

Nam 2019 0,0865%* (0,024)
Nam 2020 -0,0195 (0,034)
Heé s6 chan 8,0781%* (0,166)
S6 quan sat 3323

R-squared 0,127

+,* *% cho thdy mike Y nghia thong ké twong g la 10%, 5% va 1%.
Hinh 2: Piém xu huéng trudc va sau khi ghép cip
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nganh t6i tién lvong (Rudakov & cong su, 2022). Tuy nhién, két qua nay ciing dong thuan véi mot sb it
nghién ctru cho thiy tac dong tich cuc cia viée lam trai nganh t6i tién luong & mot s6 qudc gia (Somers &
cong su, 2019) hay it nhét 1a viéc lam trai nganh khong co tac dong tidu cuc t6i tién lwong (Passaretta &
cong su, 2023). Tac dong tich cuc cua viéc lam trai nganh toi tién lvong véi nhom lao dong cod béng dai
hoc nganh nong nghiép c6 thé duogc 1y gidi rang mit bang tién luong & khu vuc nong nghiép va néng thon
thuong thap hon dang ké cac khu vuc khac va do vay nguoi lao dong tu Iya chon viée 1am trai nganh hoc
néng nghiép dé co6 muc lvong cao hon viéc lam ding nganh hoc. Pay la mét chu dé tha vi goi mé cho cac
nghién cuu tuong lai ¢ Viét Nam.

Béng 5 trinh bay két qua tir mé hinh probit vé& cac nhan t6 tac dong toi xac suat lam trai nganh ciia nguoi
lao dong co6 bang dai hoc nganh néng nghiép. Nhom lao dong 16n tudi nhat c6 kha ning lam trai nganh cao
hon nhom tré nhat (dudi 29 tudi), véi tac dong bién 1a 6,4 diém phan tram. Tuong tw, nhém 40-49 tudi ciing
6 xac suat 1am trai nganh cao hon nhém tré nhét 1a khoang 6,6 diém phan trim. Pang chii y 1a nguoi lao
dong trong khu vuc nha nude ¢ xac sudt 1am trai nganh thdp hon khoang 20 diém phan trim so v&i nhom

S6 330 thang 12/2024 39 Kinh téPhit trién




Bang 4: Phan tich PSM vé tac dong ciia viéc 1am trai nganh

t6i tién lwong ciia nguoi lao dong cé bing dai hoc nganh ndng nghiép

Log tién lrong Hé s6 khac biét Sai s6 chuin P-value Khodng tin ciay 95%
virng
Khac biét tién luong 0,172 0,077 0,026 0,020 0,323
gita nhom trai va
ding nganh

lam viéc cho cac ¢4 nhan hay ho gia dinh (nhém so sanh). Twong tw, nhom 1am cho cac td chirc khéc ciing
6 x4c xuét 1am trai nganh thap hon dang ké so v6i nhom so sanh. Nguoi lao dong c6 bao hiém x4 hoi ciing
¢6 kha nang 1am trai nganh thip hon khoang 9 diém phan trim so v6i nhém khéng ¢ bao hiém xa hoi. Vé
co ban, két qua nghién ctru ddng thuan véi cac nghién ctru trude d6 rang do tudi va khu vuc viée 1am 1a nhan
t6 quan trong tac dong t6i kha nang lam viéc trai nganh cua ngudi lao dong ¢ Viét Nam (Tran & cong su,
2023) va cac nudc khac (Somers & cong su, 2019).

Bang 5: Phan tich hoi quy probit cac nhén t6 tac dong téi xac suit lam trai nganh

Téac dong bién Sai s6 chuén vimg

Gidi tinh -0,030 0,020
Hon nhan 0,001 0,030
Nhom 30-39 0,034 0,028
Nhom 40-49 0,066 0,033*
Nhom 50-60 0,064 0,038+
Lam cho doanh nghiép tu nhan 0,001 0,050
Lam cho doanh nghi¢p nha nudc -0,096 0,059
Lam cho khu vuc FDI 0,024 0,065
Lam cho nha nudc -0,202 0,053**
Lam cho céc t6 chuc khac -0,191 0,083**
Bao hiém xa hoi -0,093 0,042
Thanh thi -0,014 0,022
Bién tinh (c6 kiém soat)

Nam 2019 0,043 0,023
Nam 2020 0,026 0,024

So quan sat: 3323.

4. Két luan va ham y chinh sich

Viéc lam trai nganh dao tao la chu dé thu hat duoc su quan tdm cua cd nha nghién ctru va hoach dinh chinh
sach nhan lyc & nhiéu qubc gia. Nghién ctru ndy 14 nd lyc du tién phan tich hién trang viéc lam trai nganh
dao tao va anh hudng cua no t6i tién luong cua nguoi lao dong ¢ bang dai hoc nganh nong nghiép & Viét
Nam. Két qua cho thiy gan hai phan ba (67%) ngudi lao dong lam viéc khong dung nganh hoc. Két qua tir
thong ké mo ta va thong ké suy luan déu cho thdy tién lwong trung binh cta nhom lam trai nganh cao hon
nhom lam dtng nganh. Pic biét, két qua phan tich hoi quy OLS va phuong phép phan tich diém xu hudng
(PSM) déu khang dinh rang nhom lam trai nganh c6 tién luong trung binh cao hon nhom lam ding nganh.
Nhu da thao luan, lvong cao hon cho nhom lam trai nganh phan anh mét thyc té rang tién lwong cho cong
viéc lién quan t6i nong nghiép thap hon mirc trung binh cuia cac nganh khac va c6 thé day 1a Iy do nguoi lao
dong da tu chu dong chon cac cong viée trai nganh dé ¢ lwong cao hon 1am dung nganh. Pay 1a két qua kha
tha vi va ggi mé cho cac chu d& nghién ciru twong lai tim hiéu k¥ hon vé van dé nay.

Nong nghiép 1a nganh str dung nhiéu lao dong, dang trai qua qua trinh chuyén d6i nho tién by cong nghé
va nghién ctru khoa hoc. Sy chuyén dich nay doi hoi mot luc luong lao dong khong chi c6 k§ ning canh tac
truyén thong ma con thanh thao cic cong nghé va chién lugc quan 1y nong nghiép hién dai, trong d6 nguoi
lao dong c6 trinh d6 dai hoc nganh nong nghiép co vai trd quan trong. Tuy nhién, néu nhu nhom lao dong
t6t nghiép dai hoc nganh nong nghiép ¢ thé duoc loi ich kinh té cao hon tir viéc lam trai nganh (tién lwong
cao hon) cho c4 nhan ho thi v6i nén kinh té va cu thé 1a nganh néng nghiép, d6 1a mot diéu lang phi ngudn
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Iy boi nhén lyc c6 chat lugng cao di va dang khong lam diing nganh hoc néng nghiép. Tir 6 s& lam cham
lai tién trinh cong nghiép hoa va hién dai héa ndng nghiép ¢ Viét Nam. Diéu nay ham y rang can c6 nhiing
chinh sach dau tu va quan tAm hon nita toi khu vire ndng nghiép va nong thon qua viée tao ra nhidu co hoi
viéc 1am v6i muc lwong hip din hon va phi hop voi nganh hoc néng nghiép.

Nghién ctru ndy c¢6 mot sb han ché nhat dinh. Viéc st dung phuong phap dbi sanh diém xu hudng
(Propensity score matching - PSM) co thé han ché phﬁn nao van dé tu lua chon viéc lam trai
nganh cta nguoi lao dong cua cac yéu td c6 thé quan sat (observable factors) trong cac mé hinh.
Tuy nhién, phuong phap nay khong kiém soat duoc cac yéu td khong thé quan sat (unobservable
factors) c6 thé anh hudng dén lua chon viéc lam khong phu hop va tién luong (Morgan & cong su,
2010). Viéc str dung phuwong phap hdi quy bién cong cu c6 thé xir Iy duoc van dé cac nhan td khong
quan sat duoc va dam bao két qua wdc lugng 13 nhat quan. Tuy nhién, viéc lwa chon bién cong cu
thoa man hai yéu cau vé tinh ngoai sinh (ddc lap véi sai s6) va tinh lién quan (tuong quan cao véi
viéc 1am trai nganh) 1a diéu khong d& dang trong cac nghién ctru thuc nghiém (Woolridge, 2013).
Diéu nay goi mo cho cac nghién ciru twong lai ¢6 thé 4p dung mé hinh bién cong cu dé udc lugng
tac dong clia viéc 1am trai nganh téi tién luong.

Loi thira nhan/Cam on: Nghién ciu nay duoc tai trg boi Quy Phat trién Khoa hoc va Cong nghé Qubc Gia
(NAFOSTED) trong dé tai ma s6 502.01-2023.27.
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