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Tom tat:

Cac nghién cd’u truoc ddy thwong sir dung cdch tiép cdn trung binh trong viéc danh gia dnh
hieong ciia vén xa héi dén nang sudt ciia doanh nghiép. Sir dung cach tlep cdn hoi quy phdn
Vi, nghlen cieu nay lan dau tién xem xét tac dong khong dong nhdt ciia von xd hi t6i ning
sudt tong hop (TFP) cua cdc doanh nghiép tw nhan Viét Nam. Két qua nghién ciru khang dinh
vai tro tich cuwc ciia von xd héi téi TFP duy nhat doi cac doanh nghiép c6 nang sudt di om.
Thém nita, nhitng logi von xd héi khdc nhau cé anh hwéng khdc nhau dén ning sudt cia doanh
nghiép. Két qua nghién ciru ham y rang thiic ddy von xd héi cia doanh nghiép két hop véi cdi
thién méi truwong kinh doanh la cach hiéu qua dé cdi thién TFP ciia doanh nghiép tu nhdn nho
va vira Viét Nam.

Tir khéa: Von xi hoi, ning sudt tong hop, doanh nghiép tu nhan nho va vira.

Ma JEL: G32, G34.

The role of social capital on the total productivity of small and medium-sized private
firms in Vietnam

Abstract:

Prior studies typically employ a mean approach when evaluating how social capital influences
firm productivity. This research, however, adopts a quantile regression approach, pioneering
an investigation into the heterogeneous effects of social capital on the total productivity (TFP)
of Vietnamese private firms. The results reveal the favorable impact of social capital on TFP,
specifically among firms exhibiting sufficiently high productivity levels. In addition, distinct
forms of social capital manifest varying effects on firm productivity. These findings suggest
that fostering firm social capital while improving the business environment is a viable strategy
for enhancing the TFP of Vietnamese small and medium-sized private enterprises.

Keywords: Social capital, total productivity, private SMEs.
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86 328 thang 10/2024 63 Kinh té<Phac trién




1. Giéi thiéu

Ning suit 13 méi quan tdm hang diu cua cac doanh nghiép, td chirc vi n6 1a dong luc quan trong dé c6
loi thé dang ké vé chi phi so v6i d6i thu canh tranh (Arrow & cong su, 2004). Van dé mau chét 1a tim kiém
céc giai phap va phuong thirc nham néng cao hiéu qua sir dung ngudn luc sin co, tinh bén viing ciia cong
nghé c6 thé duoc danh gia theo liéu né co lam ting ning suit hay khong, ddng thoi bao ton cac ranh gidi
moi truong va cac ranh gioi khac (Holdgate, 1993).

Mang luéi trong thé gidi kinh doanh, von xa hoéi, dugc khai ni€ém hoa nhu mot tdp hop cac nguén Iuc
xa hoi tao nén mang ludi, déng goép mot phan quan trong trong hiéu qua hay ning suit cia doanh nghiép
(Moran, 2005; Mauer & Ebers, 2006; Arregle & cdng su, 2007). Vén x3 hoi duge coi 1a mot trong nhiing
dong luc chinh cho ting truéng ning sudt thong qua tac dong cia nd dén phuc loi cia nén kinh té (OECD,
2013), giam chi phi giao dich (Sozbilir, 2018), tao diéu kién phd bién thong tin, kién thic va doi moi
(Sabatini, 2008; Yamamura & Shin, 2012), thiic déy su hop tac (Bjernskov & Méon, 2015).

Tuy nhién, bang chimg vé anh hudng ciia von xa hoi dén nang suat khong rd rang (xem tong quan tai liéu
6 tai muc 2). Thém nita, phan 16n cac nghién ctru vé mdi quan hé giita von xa hoi va nang sut sir dung tiép
can trung binh (vi du: Boudreaux, Clarke & Jha, 2021) va c6 kha it nghién clru nao that su tap trung xem xét
tac dong cta von xa hoi dén ning suét nhan t6 tong hop cua cac doanh nghiép tw nhan vira va nho (DNVVN)
tai Viét Nam, mot nén kinh té thi truong dinh hudng x4 hoi chu nghia dang phat trién. Vi vay, nghién ctru
nay dong goép vao tong quan nghién ctru bang viéc cung cip nhitng bang chimg méi vé vai tro cua von xa
hoi va loai hinh vén xi hoi dén nang suét cua cac doanh nghiép Viét Nam. Quan trong hon, nghién ctru sur
dung cach tiép can hoi quy phan vi cho phép xem xét chi tiét taic dong ctia von xa hoi t6i nang suat. Két qua
nghién ctru khang dinh vai trd ctia vn xa hoi téi ning suét chi thuc su co y nghia tai cac doanh nghiép c6
nang suit da 16n, trong khi mdi quan hé ctia von xa hoi va ning sut 1a khong c6 ¥ nghia tai cac doanh nghiép
¢6 nang sudt thap. Két qua vi vay c6 tiém ning giai thich nhing tic dong khong rd rang ctia von xa hoi dén
ning suat ctia cac doanh nghiép trong cac nghién ctru trude day.

Ngoai phan gi6i thiéu, bai viét gdm cac phan chinh sau: Phan 2 trinh bay tong quan vé tac dong von x4
hoi dén nang suat ctia doanh nghiép vira va nho tai Viét Nam; Phan 3 trinh bay phuong phap nghién ciru va
dit liéu su dung; Phén 4 cung ca”ip céc két qua thuc nghiém chinh va kiém tra d0 tin cay; va phﬁn 51a két luan
va dé xuét cac ham y chinh sach.

2. Tong quan tai liéu

Vén xa hoi da dugc nhiéu nha nghién ciru do luong va phat trién, do d6 ¢6 nhiéu dinh nghia va giai thich
vé no. Theo Putnam & cong su (1995), von xa hoi dé cap dén céac dic diém cua xa hoi nhu niém tin, chuin
muc va cac mdi quan hé¢, nhiing dac diém nay co thé 1am tang hi€u qua va tao diéu kién thuan loi cho su
phéi hop cac hoat dong ctia doanh nghiép. Gia tri gia ting c6 thé dugc tao ra théng qua viée st dung hiéu
qua hon cac ngudn lyc nho sy hop tac cua cac ca nhan va cac nhom. Hay von xa hoi co thé duoc dinh nghia
1a “nhiing dac diém dac trung cua doi séng xa hoi — mang ludi, chuin muc va sy tin cay — thuc d:fly su hop
tac va phdi hop ciia cac ca nhan hudng tdi loi ich chung” (Coleman, 1998). Tuong tw, Fukuyama (1997)
dinh nghia vbn xa hoi thong qua hiéu qua cta cac hanh dong tap thé va mé ta no 1a kha niang hop tac thong
qua céac quy tic va chudn muc khong chinh thic giira nhitng ngudi trong cing mot nhom hay t6 chirc nhim
thuc hién hoéa lgi ich cta cac thanh vién.

Mic du khai niém vén xd hoi duoc dinh nghia theo nhiéu cach khac nhau, dugc nghién ctru tir nhiéu goc
d6 va duogc do luong béng nhiéu cach nhung né van dugc coi 1a mot yéu td cua phat trién kinh té, thAm chi
duoc cho 1a “mét xich con thiéu” (Grootaert, 1998). Vai tro cua von x3 hoi duoc nghién ctru lién quan dén
céc loai mang Iudi khac nhau bao gom: mang ludi voi cac quan chirc chinh pha va chii ngan hang, mang
ludi lién quan dén kinh doanh (vi du: mang luéi véi khach hang va nha cung cip hay cac thanh vién trong
hiép hoi doanh nghiép), mang ludi véi cac to chire xa hoi hodc voi ngudi than, ban bé (Pham & Talavera,
2018). Vén xi hoi duge cho 1a thé hién thong qua su gén két chit ché véi cac mbi quan hé trong mang ludi
nhu thudng xuyén tiép xuc va tuong tac (Davidsson & Honig, 2003), sé luong mdi quan hé nhiéu hon nhu
1a thanh vién cua nhiéu hiép hoi doanh nghiép hon (Nguyen & Luu, 2013).

Von xa héi dugce cho 1a ¢6 nhi€u loi ich, trong d6 cac mang ludi ctia von xa hoi co lién quan dén céac chi
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s6 v& hiéu qua kinh té, chang han nhu ning sudt. Tac dong tich cuc cia mang ludi x3 hoi nay t6i cai thién
hiéu suit ctua doanh nghiép c6 thé duoc 1y giai qua nhiéu co ché.

Thir nhat, vn xa hoi c6 thé giup giam chi phi giao dich bang cach tao ra cic quy tic khong chinh thirc
tir cac mdi quan hé véi quan chirc chinh phi, cho phép moi nguoi tién hanh twong tac ¢4 nhan va giao dich
kinh doanh mét cach hiéu qua (Fukuyama, 2001; Sozbilir, 2018), dong thoi 1am giam su khong chic chén,
niém tin déng vai tro thay thé cho hé théng phép luat (Jankauskas & Seputiene, 2007; Bjornskov & Méon,
2015), vi du trong viéc giam sat va thyuc thi hop dong. Khi can sir dung it ngudn luc hon trong viéc giam
sat hay bao vé cac ca nhan va doanh nghiép, c6 thé danh nhiéu ngudn lyc hon cho san xuét va cai tién cong
nghé. Piéu nay ciing c6 nghia 1a cac quyét dinh dau tu c6 thé dugc dua ra trong khoang thoi gian dai hon,
rui ro hon nhung mang lai hiéu qua cao hon (Kaasa, 2016).

Tiép theo, von xi hoi thuc ddy sy phd bién thong tin va kién thirc théng qua mang ludi kinh doanh
(Sabatini, 2008; Yamamura & Shin, 2012), khong chi gitra cac ca nhan trong doanh nghi€p ma con thong
qua mang luéi nghé nghiép va cac mdi quan hé véi ban be, dong nghiép cii. Bang cach nay, nd ciing giup
str dung cac ngudn luc khac nhau ctia doanh nghiép, bao gdm ca nhirg ngudn luc vo hinh nhu von tri tué
(Sokotowska, 2005). Nhirng mbi quan h¢ nay cho phép giam chi phi, thoi gian tlm kiém va trao d6i thong tin
cling nhu cho phép ap dung nhung d6i méi som hon. Do d6, theo nghia nay, v6n xa hoi ciing gop phan vao
kha ning hap thu cua nén kinh té, didu nay rat quan trong ddi v6i ning suit (Isaksson, 2007; Kaasa, 2016).

Bén canh d6, mot s6 nghién ciru chi ra rang, von xa hoi gop phan nang cao hiéu qua bang cach cho phép
su hop tac gitra cac ca nhan c6 loi ich khong xung dot nham 1am tang san luong va st dung ngudn luc hiéu
qua hon (Brown & Ashman, 1996; Arrow, 2000). Mang ludi dugc cho 13 ¢6 tac dung tong hop, tap hop cac
k¥ ning va ¥ tuong khac nhau tao ra nhitng dot pha, cai thién déang ké ning suat (Kaasa, 2009) thong qua
viéc cho phép céc thanh vién trong nhém cong tac va lién hé v6i nhau (Sozbilir, 2018). Vén xa hoi ciing
mang lai mot s6 1oi ich c4 nhan, nghién ctru cho thiy rang nhitng c4 nhin c6 mbi quan hé tdt ¢ nhidu kha
nang tiép can véi co hoi mai, trai nghiém dich vu tot hon nhu thué nha gia ré, uy tin, an tam,... hon nhitng
ngudi c6 it mdi quan hé xa hoi (Woolcock, 2001). Vén xa hoi gop phan giai quyét cac van dé chung, phat
trién con ngudi, nang cao nhan thuc, tao diéu kién thuén loi cho viéc trao dbi nguén lyc gitta cac don vi
va d6i méi san pham, tao ra gia tri, hiéu qua ciia nhém da chirc ning, anh huéng dén thanh cong trong sy
nghiép, mdi quan hé tot voi nha cung cap (Cohen & Prusak, 2001; Adler & Kwon, 2002; Fu, 2004).

Tuy nhién, cac nghién ciru khac lai cho thiy mdi quan hé giita von xa hoi va ning sut hay hiéu qua cua
doanh nghiép 1a khong dang ké hoic tiéu cuc. Van d& tiéu cuc s& xay ra khi vn xa hoi chi dan dén viéc phan
phéi lai lgi ich ma khong lam tang téng nguén luc (Guiso & cong su, 2011). biéu nay xay ra khi cac hinh
thirc von xa hoi théng tri, von xd hoi manh mé c6 thé tao ra moi trudng «bay xa hoi» khi cac nhan vién try
nén qua thodi mai va dya dam vao su hd trg cia nhau, dan dén viéc thiéu dong lyc va gidm nang Suét. Trong
bbi canh thé ché nha nude va thi truong kém phat trién, chii nghia gia dinh tri c¢6 thé gia tang khi tinh hinh
tai chinh x4u di (Banfield, 1967). Viéc uu tién cho gia dinh c6 thé din dén sy phan biét d6i xir va thiéu cong
bang trong viéc tiép can ngudn lyc va co hoi, tir d6 1am giam dong Iuc va tinh than hop tac chung. Chil nghia
gia dinh tri c6 thé khuyén khich hanh vi co hdi va tham nhiing, khi moi nguoi loi dung cac mbi quan hé ca
nhan d¢é truc loi c4 nhén, giy ton hai dén loi ich chung ciia doanh nghiép va cong dong.

Lee & cong su (2001) khi nghién ctru vé cc doanh nghiép cong nghé phat hién ra ring ngoai trir moi lién
két voi von rui ro, tit ca cac mdi lién két vai cac cong ty khac, truong dai hoc, mang ludi rui ro, cac td chirc
tai chinh va chinh phii déu khong anh huong dang ké dén hiéu suét t6 chirc. Rowley & cong sur (2000) cho
thay rang cac moi lién két chit ché trong mot mang ludi 1ién minh chién lugc s& anh hudng tiéu cuc dén hiéu
suét ctia cong ty. Nghién ctru hoat ddng cua cac doanh nghiép tai Trung Quoc Park & Luo (2001) cho thy
két qua thuc nghiém phtc tap ring mic di cac mbi quan hé ca nhan din dén ting truong doanh sb, nhung
n6 khong anh huong dang ké dén tang truong loi nhuan. Ngoai ra, ho phat hién ra rang cac mdi quan hé ca
nhén co6 loi cho viéc mo rong thi trudng va vi tri canh tranh ctia cac cong ty, nhung khong tang cudng hoat
dong noi bo. Trong mot nghién clru vé cac cong ty Y cia Sabatini (2008), mang luéi khong chinh thic c6
mdi lién hé tiéu cyc ddi voi nang suét lao dong.

Tom lai, cac nghién ciru trude day thuong st dung cach tiép cén trung binh dé xem xét tac dong ctia von
x4 hoi dén TFP va c6 két qua chua o rang. Co kha it nghién ciru xem xét anh hudng ciia von xa hoi dén toi
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céc thanh t6 cta nang sudt tai Viét Nam va diéu nay gi6i han sy hiéu biét cua chl'mg ta vé moi quan hé gilra
von xa hoi va nang suét ciia doanh nghlep, cung véi d6 1a nhitng tac dong khong dong nhit caa vén x4 hoi
va loai hinh vén x4 hoi dén ning suét cua doanh nghiép. Vi Vay, nghién ctru ndy b sung Vao cac khoang
trbng nghién ctru trén bang cach tiép can phan vi gitp cung cap mot cai nhin toan dién hon vé mdi quan hé
gilta von xa hoi va ning suit cua doanh nghiép tai Viét Nam.

3. Dir liéu va phwong phap nghién ciru

3.1. Dii liéu

Nghién ctu nay st dung dit liéu thu dugc tir cac cudc khao sat dugc thuc hién gitra cdc doanh nghiép
vira va nhé (SME) tai Viét Nam dugc Pai hoc Copenhagen & Pan Mach, Vién Quan ly Kinh té Trung wong
(CIEM) va Vién Khoa hoc Lao dong va Xa hoi (ILSSA) cung nhau thyc hién cac cudc khao sat. B dir ligu
duogc st dung cung cép mot bd suu tdp thong tin toan dién dugce thu thap tir 10 tinh trén ca ba mién cta Viét
Nam: mién Béc, mién Trung va mién Nam. Cu thé, cac cudc khao sat duoc thuc hién tai ba thanh phé mdi
nam la Thanh phé HO Chi Minh, Ha Noi va Hai Phong, cung v6i 7 tinh thanh cii 1a Ngh¢ An, Long An, Ha
Tay', Quang Nam, Phti Tho, Khanh Hoa va Lam Déng. Dit liéu bang can bﬁng duoc tao lap véi 1600 doanh
nghiép, bdi viéc két ndi dit liéu diéu tra doanh nghiép tu nhan nhé va vira trong 3 nam 2011, 2013 va 2015.
Pay 1a bo diéu tra dit lidu cung cap day du cac thong tin lién quan vé cac dic tinh ciia doanh nghiép, loai
hinh s& hiru, két qua hoat dong kinh doanh, va von xa hoi.

Nguon dit liéu thir hai dwoc sir dung trong nghién ctru nay 1 Chi sé nang luc canh tranh cip tinh cta Viét
Nam (PCI), ddy 14 chi s6 dugc tinh toan hang niam cua Phong Thuong mai va Cong nghiép Viét Nam (VCCI)
tir ndm 2007 véi sy hd tro ctia co quan Phat trién Qudc té Hoa Ky (USAID). Chi sb PCI do ludng chét lugng
moi trudng kinh doanh cua 63 tinh thanh tai Viét Nam va duoc tinh toan bang cach trung binh cé trong sb
clia mudi chi s6 thanh phan khac nhau cta quan tri dia phuong.

3.2. Hoi quy phan vi

Nhirng thong tin c¢6 gia tri c6 thé bi bo s6t néu chiing ta chi kiém tra tac dong trung binh c6 diéu kién
(Conditional mean) ctia v6n xa hoi ddi v6i ning sudt (Koenker & Hallock, 2001; McGuinness & Bennett,
2007). Vi vdy, dé xem xét cac tac dong khong dong nhét (heterogeneous effects) ctia von x hoi, nghién ciru
sir dung md hinh hdi quy phan vi (QR:quantile regression).

Q, (r/x) =, +xB,+1QB +ug, (1)

Bién y, landng suwét cua doanh nghiép?. Vector X, dai dié€n cho mot té:lp hop céc bién doc }ép bglo gdm von
xa hdi va cac dac diém lién quan khac lién quan dén doanh nghi€p. Von xa hdi dugc do bang tong quy mo
(s6 lugng) mang ludi véi cac doanh nghiép, ngan hang, chinh tri gia, cong chirc va cac méi quan hé khac.
1Q dai dién cho chét luong moi trudng kinh doanh & cép tinh. Ngoai ra, u, dai di¢n cho cac yéu tb khong thé
quan sat dugc anh huong dén nang suat cua doanh nghi¢p, chang han nhu chat lugng quan ly. QR cung cap
mot cai nhin toan dién hon vé méi quan h¢ gitra bién phu thudc va cac bién giai thich tai cac diém khac nhau
ctia phan phdi cta bién phu thude (Koenker & Hallock, 2001).

Thém nita, cong cu wdc tinh QR cho phép danh gi liéu gia ting sé lwong va chit luong cia von xa hoi
s& lam ting hay giam ning sudt theo cdc nhém phén vi cia ning suit (vi du nhom doanh nghiép ning suét
cao, trung binh, thip) hay khong. Mot uu diém quan trong khac 13 QR cung cip két qua tin cay hon khi co
bat thuong vé dit liéu nghién (dir liéu ngoai lai - Outliers), trong khi cac cong cu ude tinh hdi quy tuyén tinh
khac c¢6 nhiéu kha ning tao ra cac ude tinh kém chinh xac hon néu sai sé cia mé hinh khéng theo phan phi
chuan (Koenker, 2017).

Nghién ctu nay st dung mot quy trinh hai budc va phuong phap bootstrap véi dit liéu mang. Vi vy,
nghién ctru ndm bat mot cach hiéu qua mdi quan h¢ giira cac bién gii thich va cac phan trim khac nhau
trong phan bd ning suat doanh nghiép trong khi tinh dén cac yéu td khong duoc quan sat, bt bién theo thoi
gian (Canay, 2011).

4. Két qua nghién ciru

Béng 1 trinh bay két qua ctia mé hinh hdi quy phén vi t6i ning sudt nhan té tong hop (TFP). Cot 1 clia
bang 1 chi ra rang v6n x4 hoi c6 mdi quan hé khong c6 y nghia théng ké véi nang suat khi sir dung uée luong
trung binh (OLS). Tuy nhién, két qua hoan toan khac biét khi sir dung cach tiép can phan vi. Von xa hoi co
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tac dong tich cuc va c6 ¥ nghia théng ké trong viéc gidi thich ning suét cac nhan t6 tong hop & Viét Nam &
mirc ¥ nghia 1% tai nhirng doanh nghiép ¢ ning suit du cao. Vén xa hoi 1a tng hop cac thude do vé long
tin, su cam két, sy tham gia vao cac td chire va moi quan tam dén 1oi ich chung. Mot tap hop cac dic diém
clia cong dong nhu vay c6 loi cho viéc giam chi phi giao dich, lam giém viéc quan 1y riii ro, ting toc d6 va
pham vi ctia luéng thong tin, klen thire, thc day tinh linh hoat, thic day horp tac mang lai hi¢u qua tong hop
va gitp két hop hleu qua cac yéu td san xuat sin co, co tac dong tich cuc dén gla trj cua ning suét (Przybyta,
2020). Tuy nhién v6n x4 hoi lai khong c6 tac dong dén ning suit tai phan vi thip. Duy tri cac mang ludi xa
hoi gitip giam bat can xtng thong tin va gitp tit ca cac thanh vién vé viéc md rong cac mdi quan hé xa hoi
cling nhu hoc tap trong mang luéi (Lehto & Oksa, 2004; Pham & Tavera, 2018). Thém nita, nhiing doanh
nghiép 6 von xa hoi cao thudng co ty 1¢ luan chuyén nhan vién thip hon va c6 mdi quan hé tt véi cac nha
cung cip (Boudreaux, Clarke & Jha, 2021). Méi quan hé trong mang luéi cung gitp gia tang kha ning tiép
can tin dung ctia doanh nghiép tu nhan tai Viét Nam (Pham &Tavera, 2018) va tat ca nhimg didu nay 1 nhan
td quan trong thuc day nang suit. Tuy nhién, dé duy tri cac mang ludi xa hoi can co cac khoan chi phi nhat
dinh va duy nhat nhitng doanh nghiép c6 tiém lyc va ning suat da 16n mai duy tri va phat huy hiéu qua cta
cac moi quan he.

Bang 1: Vai tro cia von xa hgi dén nang suat doanh nghiép tuw nhan nhé va vira

A e, TFP ql0 q25 q50 q75 q90
Bién gidi thich ) @) 3) ) 5) ©)
Von xa hoi 0,0006 0,0003 0,0003 0,0004** 0,0004** 0,0005+

(0,001) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Tra phi phi chinh thtrc 0,0284 0,0204 0,0159 0,0223+ 0,0111 0,0010
(0,088) (0,024) (0,014) (0,013) (0,014) (0,021)
Xuit khiu 0,1542 0,1068** 0,1213%** 0,1400%** 0,1891** 0,2488%**
(0,296) (0,033) (0,027) (0,023) (0,041) (0,056)
Tudi ctia doanh nghiép -0,0740 -0,0636** -0,0823%** -0,0749%** -0,0712%* -0,0674**
(0,197) (0,019) 0,011) (0,009) (0,012) (0,016)
Gidi tinh cua chu so hiru -0,1986+ -0,1126** -0,1291** -0,1454%** -0,1637** -0,1710**
(0,116) (0,023) (0,012) (0,013) (0,015) (0,023)
Quy mo6 doanh nghiép 0,1547+ 0,1770%** 0,1706** 0,1584%** 0,1471** 0,1457**
(0,093) (0,012) (0,007) (0,006) (0,007) (0,010)
PCI 0,0067 0,0152%* 0,0089%** 0,0060* 0,0047%* 0,0090%**
(0,012) (0,005) (0,003) (0,002) (0,002) (0,002)
H%lng sb 0,5658 -0,5786+ 0,3229+ 0,8042%* 1,0962** 0,9665%**
(0,924) (0,350) (0,177) (0,152) 0,111) (0,146)
) quan sat 4.787 4.787 4.787 4.787 4.787 4.787
R-squared 0,013

Chii thich: Cdc sai $0 chudn duwoc Igp lai véi 1000 lan; Mike ¥ nghia + ¢ mikc 10%; * & mitc 5%; **6 mirc 1%. M6
hinh ciing kiém soat bien gia nam.
Nguon: Nhom tac gid tinh toan
Pé tim hiéu sdu hon vai trd cta vén xi hoi, chung t61 nghién ctru a&nh hudng cac loai hinh von x3 hoi,
nhu vai trd cta két nbi v6i cac doanh nghiép khac trong cong dong doanh nhén c6 tac dong nhu thé nao
dén nang suat. Két qua cling cho thdy mang ludi két ndi giira cac doanh nghiép ciing c6 tac dong tich cuc
dén ning suét tai nhitng phan vi cao ciia ning suét, trong khi d6 chiing t6i khong tim thdy mdi quan hé co
¥ nghia thong ké cua két ndi cua doanh nghiép véi cac nha chinh tri hodc ngan hang ddi voi ning suit cia
doanh nghiép (Két qua vui 1ong xem phan phu luc sb 1, 2 va 3). Diéu nay c6 thé giai thich boi sy that ring
khi cac cha so hitu hodc nha quan 1y danh nhiéu thoi gian hon dé giao dich véi cac can bo cia chinh phit
hodc ngan hang, ho c¢6 it thoi gian hon cho cac hoat dong quéan 1y, diéu hanh doanh nghiép va diéu nay co
thé dén toi mdi quan hé khong thuc sy co ¥ nghia théng ké gitra mang lu6i chinh tri va ning suat ciia doanh
nghiép tu nhan.
Lién quan dén vai trd cia cac bién kiém so4t, xuit khiu hang hoa cua doanh nghiép ciing c6 tac dong
tich cuc d6i voi TEP. Xuét khau hang héa gitip doanh nghiép tiép can voi thi truong rong 16n hon, tdng canh

S6 328 thing 10/2024 67 Kinh tePhat trién




tranh, thic ddy d6i méi sang tao, tir d6 c6 thé ting quy mé san xudt kinh doanh, nang cao ning suét (Farole
& cong su, 2011).

Trong khi doanh nghiép ¢6 nhiéu nam hoat dong trong thi truong c6 méi lién hé nguoc chiéu véi su thay
d6i ciia ning suét. Phat hién nay co thé 1a do cac cong ty tré hon c6 thé dé dang thich (mg vi nhing thay
dbi trong cong nghé va d6i m&i hién c6 va tir d6 tan dung dugc lgi thé cua nd. Mit khac, cac cong ty lau doi
hon ¢6 thé bi anh hudng boi hiéu ing quan tinh, d6 14 tinh trang cac doanh nghiép khong thé diéu chinh co
cAu va chién lugc cia minh trong méi truong thi truong nang dong, can trd ho tan dung céac co hoi san ¢co
(Hannan & Freeman, 1984). Bén canh d6, gi6i tinh ctia chi s¢ hitu 1a nir ciing mang lai nang suit nhan t6
tong hop cao hon cho doanh nghiép. Pidu nay co thé 1a do phu nit 1am chu c¢6 xu hudng sang tao va doi moi
hon, thich tmg v&i su thay ddi tot hon va chi trong hon dén cac yéu t6 xa hoi va moi truong, hoat dong trong
cac Iinh vuc ¢6 loi thé v& quy mé va c6 quy mé nhod hon cac doanh nghiép do nam gidi lam chu (Fairlie &
Robb, 2020).

Cubi cung, doanh nghiép co quy md cang 16n thi ning suat tong hop ciia doanh nghiép cang duoc cai
thién do khi quy mé doanh nghiép ting 1én va doanh nghiép s& dat duogc loi thé hiéu qua theo quy mé trong
khi cac doanh nghiép nho thudng khong c6 du ngudn luc dé xiy dung va duy tri mot co cdu td chirc phic
tap, dan dén hiéu suit két hop theo quy mé bi anh huéng (World Bank, 2019).

5. Két luan va ham y chinh sich

Str dung cach tiép can phan vi, nghién ciru dong gdp vao téng quan bang viéc xem xét tac dong khong
ddng nhit cta von xa hoi, loai hinh von xa hoi dén ning sudt doanh nghiép. Két qua nghién ctru chi ra tac
dong tich cuc cua von xa hoi toi nhitng doanh nghiép c6 ning suat du cao. Thém nira, két qua nghién ctru
chi ra rang tac dong c6 y nghia thong ké phan 16n dén tir viéc duy tri cic mbi quan hé véi cac doanh nghiép
trong mang ludi kinh doanh thay vi cac mbi quan hé chinh tri. Két qua ham ¥ rang, cac cong ty co thé tan
dung mbi quan hé ctia ho v6i cac doanh nhan khac dé co thé giam bét can xtmg thong tin, thiic ddy niém
tin cta khach hang, va nhan vién. Bén canh d6, két qua nghién ctru ciing khang dinh vai trd cua yéu t6 moi
trudng kinh doanh (dai dién boi chi s6 PCI) d6i véi cai thién TFP tai Viét Nam. Diéu ndy ham ¥ vé cai thién
ning suit ciia doanh nghiép cin phai cha trong dén hiéu qua cua cac yéu t6 méi trudng kinh doanh trong
tuong lai, va diéu d6 sé gitip cai thién va phat trién bén viing nang sut ciia doanh nghiép.

Ghi chu:
1.B dit liéu khi bt dau dugc diéu tra thi Ha Tay van con 1a mot tinh riéng

2. Ning suit tong hop ctia doanh nghiép duoc tinh theo phuong phap cua O’Donnell (2016), vui 10ng xem phu luc 5

PHU LUC
Phu luc 1: Mang lwéi kinh doanh véi cac doanh nghiép khac va ning suit doanh nghiép
KX TFP ql0 q25 q50 q75 q90
Bien 0 (1) 2) 3) (4) (5) (6)
Mang luéi kinh doanh véi 0,0006 0,0004 0,0003 0,0004** 0,0005%* 0,0005*
cac doanh nghiép khac (0,001) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Tra phi phi chinh thire 0,0287 0,0203 0,0158 0,0221+ 0,0110 0,0026
(0,088) (0,025) (0,013) (0,013) (0,015) (0,024)
Xuét khiu 0,1552 0,1069** 0,1295%** 0,1408** 0,1923%* 0,2529%%*
(0,297) (0,031) (0,027) (0,021) (0,039) (0,057)
Tudi doanh nghiép -0,0739 -0,0587** -0,0834** -0,0741%* -0,0697** -0,0665**
(0,197) (0,020) (0,012) (0,010) (0,012) (0,015)
Giéi tinh chi doanh nghiép -0,1988+ -0,1107** -0,1273%* -0,1430%* 0,1638%*  -0,1691%*
(0,116) (0,024) (0,013) (0,014) (0,015) (0,023)
Quy md doanh nghiép 0,1542+ 0,1746** 0,1690** 0,1576** 0,1481%** 0,1446%*
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(0,093) (0,011) (0,006) (0,005) (0,007) (0,010)

PCI 0,0067 0,0152* 0,0087** 0,0058** 0,0045%* 0,0089**
(0,012) (0,006) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Hing s6 0,5721 -0,5834 0,3374* 0,8133** 1,1109%** 0,9682**
(0,924) (0,383) (0,161) (0,126) (0,111) (0,145)
S6 quan sat 4787 4787 4787 4787 4.787 4.787
R-squared 0,013

Chii thich: Cdc sai $6 chuan dwoc Idp lai véi 1000 lan; Mirc y nghia + ¢ mike 10%; * & mirc 5%; **¢ mirc 1%. M6 hinh ciing
kiém soat bién gid nam.
Nguon: Nhom tac gid tinh todan

Phu luc 2: Mang lréi két ndi véi can bg ngin hang va ning suit doanh nghiép

Lz TFP ql0 q25 q50 q75 q90
Bien 0 W @) 3) (4) 5) (©)
Mang lu6i v6i ngan hang -0,0057 -0,0045 -0,0055 0,0017 -0,00001 -0,0015

(0,014) (0,004) (0,004) (0,003) (0,003) (0,003)
Tré phi phi chinh thirc 0,0350 0,0286 0,0164 0,0241+ 0,0116 0,0130
(0,089) (0,022) (0,014) (0,012) (0,014) (0,022)
Xuét khéu 0,1463 0,1082%* 0,1161%* 0,1356%* 0,1923%* 0,1999%*
(0,300) (0,029) (0,027) (0,022) (0,036) (0,055)
Tubi doanh nghiép -0,0722 -0,0529% -0,0840%* -0,0686%* -0,0678%** -0,0632%*
(0,199) (0,021) (0,013) (0,009) (0,011) (0,017)
Gi6i tinh chu doanh nghiép ~ -0,1824  -0,0940%* -0,1142%* -0,1347%* -0,1510%* -0,1490%**
(0,117) (0,022) (0,012) (0,012) (0,014) (0,021)
Quy mé doanh nghiép 0,1722+ 0,1913%%* 0,1849%* 0,1699%* 0,1607** 0,1587%*
(0,094) (0,010) (0,006) (0,006) (0,007) (0,010)
PCI 0,0066 0,0151%* 0,0072%* 0,0059%* 0,0049%* 0,0086%*
(0,012) (0,006) (0,003) (0,002) (0,002) (0,002)
Hing s6 0,5524 -0,6275+ 0,4059* 0,7719%* 1,0535%+* 0,9502%*
(0,931) (0,362) (0,184) (0,146) (0,115) (0,140)
S6 quan sat 4.740 4.740 4740 4.740 4740 4740
R-squared 0,013

Chi thich: Cdc sai 56 chudn dwoc 1ap lai véi 1000 lan; Mirc Y nghia + ¢ mire 10%; * 6 mikc 5%; **6 mikc 1%. M6 hinh ciing
kiém soat bién gid nam.
Nguon: Nhom tdc gia tinh todn

Phu luc 3: Mang lwéi két ndi chinh tri va ning suét

Lz TFP ql0 q25 q50 q75 q90
bienso W @) 3) 4) 5) (©)
Mang ludi két noi chinh tri 0,0022 0,0023 0,0009 0,0059* 0,0015 0,0001

(0,015) (0,004) (0,002) (0,003) (0,003) (0,004)
Tra phi phi chinh thire 0,0294 0,0243 0,0093 0,0238* 0,0099 0,0064
(0,089) (0,023) (0,014) (0,012) (0,016) (0,023)
Xuit khiu 0,1600 0,1191%** 0,1348%* 0,1461** 0,1988%** 0,2345%*
(0,299) (0,035) (0,026) (0,020) (0,038) (0,052)
Tubi doanh nghiép -0,0746 -0,0566** -0,0809** -0,0763** -0,0723** -0,0624**
(0,198) (0,022) (0,012) (0,009) (0,012) (0,016)
Gi6i tinh chu doanh nghiép ~ -0,1929+ -0,1055%*%  -0,1245%* -0,1453%* -0,1612%* -0,1560%*
(0,117) (0,021) (0,012) (0,012) (0,014) (0,023)
Quy mo doanh nghiép 0,1648+ 0,1852** 0,1785*%* 0,1660** 0,1545%* 0,1568**
(0,093) (0,012) (0,007) (0,005) (0,007) (0,010)
PCI 0,0068 0,0157%* 0,0082%* 0,0060%* 0,0046%* 0,0085%*
(0,012) (0,006) (0,003) (0,002) (0,001) (0,002)
Héng sb 0,5571 -0,6397+ 0,3571* 0,7963** 1,1031** 0,9586%**
(0,929) (0,372) (0,176) (0,144) (0,101) (0,150)
) quan sat 4.760 4.760 4.760 4.760 4.760 4.760
R-squared 0,013

Chii y: Cac sai $6 chudn dwgc 1ap lai véi 1000 lan; Mikc ¥ nghia + ¢ mikc 10%; * & mikc 5%, **6 mirc 1%. M6 hinh ciing kiém
soat bién gid nam.
Nguon: Nhom tdc gia tinh todn.
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Phu luc 4: Théng ké mé ta cac bién chinh trong mé hinh

Bién s S6 quan sat Gia tri trung binh  Sai s6 chuén
TFP: Ning sudt nhén t6 tdng hop 4.800 1,211 2,262
Ning lyc canh tranh cép tinh (PCI) 4.800 59,323 4,376
Vén x4 hoi (tdng quy mé mang ludi v6i cac doanh nghiép, ngan 4.800 36,583 51,259
hang, chinh tri gia va cong churc, khac)

Mang lu6i lién quan dén cac doanh nghiép trong va ngoai nganh 4.800 28,84 44,85
kinh doanh

Mang ludi voi cac can b co quan chinh phu 4.772 1,51 2,54
Mang ludi véi cac can bg ngan hang 4.752 1,23 2,85
Tubi cta doanh nghi¢p 4.799 2,60 10,746
Quy mé doanh nghiép (sé lwong lao dong) 4.800 1,716 1,14

Phu luc 5: Po lwong TFP

Nghién ctru ndy tinh toan ning suit tong hop TFP dua trén phuong phéap ciia O’Donnell (2016). Trong trudng
hop tong quat, gia sir c6 N hang san xuit (n = 1,2,...,N) trong T giai doan (t=1,2,...,T). Qua trinh san xuét doi
hoi K dau vao (x € R¥) dé tao ra Q daura (y € R?) tuong ting, ta c6 mot tap hop céc diém c6 thé san xudt va

duoc goi la tap cong nghé trong giai doan t véi N hang va dugc dinh nghia la:
T' =[x, y") € R¥ | x' ¢ thé san xudt y']
V&i mot dau ra va ham log-distance dugc cho bi ham Cobb-Douglas (CD) sau:

LnD(t) (Xne) Gne Zne) = Qe — O — At — 21}-11=1 Yrlnzpne — Z%:l BmInXmne
Tai d6 @ 1a tac dong ¢b dinh theo vung kinh té va loai hinh kinh doanh, A 14 xu hudng bién dong theo thoi gian
ctia cong nghé (hodc thé ché), y 14 cac dic tinh bién ddi vé méi trudng kinh doanh (chi sé nang lyc canh tranh
cép tinh), B 12 hé s6 cac yéu t6 san xuat (lao dong, von, von con ngudi). Trong truong hop nay, sy thay doi cua
TFP cua hang n ndm t so vdi hang k nam s (trudc do) s€ tro thanh:

A
_ dnt M Xmks\ ™
TFPksnt - qZSHm=1( - S)

Xmnt

Tai d6, Ay, = B/T var=YM_, B, 12 d0 co gidn theo quy md. Trong bai bao nay, chiing t6i udc tinh cac tham

s6 B bang phuong phéap phén tich bién ngiu nhién (SFA).

Loi thira nhin/cam on: Nghién ciu ndy dugc tai trg boi Quy phat trién khoa hoc va cong nghé Qudc gia
(NAFOSTED) cho dé tai ma s6 20/2022/TN.
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