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Tom tat:

Nhén t6 nhan dién co héi va dong co da tro thanh mot chu de quen thugc trong linh vuc nghién
ciru khéi nghiép, ddc biét la nghién ciru vé y dinh khoi swe doanh nghiép. Tuy nhién, viéc nghién ciru
tdac dong cua hai nhdn 16 nay lén hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép chua
duoc cdc tac gia dao sdu. Ngodai ra, tai Viét Nam chwa co nghién curu thuc hién o khia canh hanh
vi tham gia vao cdc hoat dong khoi tao doanh nghiép. Bai bdo nay tién hanh xem xét cdc mirc do
tac ddng ciia cac nhan té & géc dé tong hop lén hanh vi tham gia vao cdc hoat dong khéi tao doanh
nghiép. Nghién ciru tién hanh thu thip mau qua 2 giai doan: giai dogn y dinh (n =1.732) va giai
dogn hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép (n = 597) ¢ gioi tré. Dit liéu sau
khi thu thip xong dwoc xir 1y bang phan mém SPSS 20 va Amos 20 va két qua da chi ra rang Kha
nang nhan dién co hoi va dong co (Nhu cau vé thanh tich, Nhu cau déc lap, Pé lai di san cho gia
dinh va con cdi) déu tic dong dén y dinh va hanh vi tham gia vao cdc hoat dong khoi tao doanh
nghiép. Tuy nhién, Nhu cau Vé tai chinh chi tic déng dén giai doan ¥ dinh. Nghién ciru ndy gop
phan lam sdng 16, ciing ¢é vao Iy thuyet trong linh vuc khoi sy doanh nghiép ¢ Viét Nam va dwa ra
cdc ham ¥ quan tri, thiic ddy tinh than khéi sw doanh nghiép.

Tiwr khéa: Nhan dién co hdi, dong co, y dinh khéi sy doanh nghiép, hanh vi tham gia vao céac hoat
dong khoi tao doanh nghiép.

Ma JEL: M1, M13

The influence of opportunity perception and individual motivation on nascent behavior in
starting buissiness

Abstract:

Factors opportunity perception and motivation have become a familiar topic in the field of
entrepreneurship research, especially the study of entrepreneurial intentions. However, the study
of the impact of these two factors on nascent behavior has not been explored in depth by the
authors. In addition, there has not been any research in Vietnam on entrepreneurship activities
conducted at the nascent behavioral stage. This paper examines the impact levels of these factors
in an aggregate perspective on nascent behavior. The study collected samples through 2 stages:
the intention stage (n = 1732) and the nascent behavior stage (n = 597) in young people. After
collecting data, it is processed using SPSS 20 and Amos 20 software and the results have shown
that opportunity perception and motivation factors (Need for achievement, Need for independence,
Legacy for children/family) both affect entrepreneurial intentions and nascent behaviors. However,
Financial motivation only affects the intention stage. This study will contribute to clarifying and
strengthening the theory in the field of entrepreneurship in Vietnam and provides management
implications, promoting the spirit of entrepreneurship.

Keywords: Opportunity perception, motivation, entrepreneurial intentions, nascent behavior
JEL Codes: M1, M13

S6 312 thing 6/2023 49 Kinh téPhit trién




1. Giéi thiéu

Doanh nghiép c6 vai tro rt 1én dbi voi su phat trién nén kinh té ctia mdi qudc gia, do vay hoat dong khoi
su doanh nghiép duge Nha nudc ta quan tam thyc hién théng qua nhiéu chinh sach khuyén khich va hd trg,
trong d6 dién hinh 1a dé an “Hd trg hé sinh thai khoi nghiép d6i méi sang tao qudc gia dén nam 2025” cua
Thu tuong. Nhu vay, viéc khoi su doanh nghiép dang dugc Dang va Nha nudc xem xét nhu mot nhiém vu
g6p phén phat trién kinh té - x4 hoi ctia qubc gia va giai quyét cong dn viée 1am cho ngudi dan. Tuy nhién,
theo bao céo cua Global Entrepreneurship Research Association (2018) ty 1¢ nguoi truong thanh & Viét
Nam c6 ¥ dinh khoi sy kinh doanh van con thip hon nhiéu so véi muc trung binh cua cac nudc cing giai
doan phat trién nhu Viét Nam. Do d6, viéc thic déy cac ca nhan tham gia vao qua trinh khoi sy doanh
nghiép dang dugc cac cap lanh dao chii trong. Hién nay c6 nhiéu nghién ctru da dé cap dén cac nhan t6
anh huong dén y dinh khai sy doanh nghiép gdm nhiing dic diém ca nhan ciia ngudoi 6 y dinh khoi nghiép
va cac yéu tb vé nhan khiu hoc nhu gidi tinh, hoan canh gia dinh (Barba-Sanchez & Atienza-Sahuquillo,
2018; Jovici¢-Vukovi¢ & cong su, 2020; Krueger & cong su, 2000; Wu & cong su, 2022;...). Trong do,
dic diém cua c4 nhan duoc cac nghién ctiru dé cap dén bao gdm kinh nghiém (Jovicié-Vukovié & cong su,
2020; Krueger & cong su, 2000...), thai do (Krueger & cdng su, 2000), kha nang chép nhan rui ro (Wu &
cong su, 2022), nhu ciu thanh dat (Barba-Sanchez & Atienza-Sahuquillo, 2018), nhu ciu tu cha (Barba-
Sanchez & Atienza-Sahuquillo, 2018), nhu ciu quyén luc (Barba-Sanchez & Atienza-Sahuquillo, 2018),
su tu tin (Sequeira & cdng su, 2007; McGee & cong su, 2009; Lanero & Vazquez, (2015); Syed, & cong
su, 2022), kha nang sang tao (Wu & cong su, 2022), nhitng dac diém nay dugc cho la anh huong dén y
dinh thanh 1ap mot doanh nghiép. Tuy nhién, khi tong hop cac nghién ctru vé hanh vi tham gia vao cac hoat
dong khoi tao doanh nghiép (nascent behavior) trén Google Scholar, Science Direct va Scopus tir trude dén
nay thi chi ¢6 17 tap chi dugc ddng trong giai doan 2017 - 2022 va chua c6 mot nghién ciru nao dé cap dén
kha nang nhan dién co hdi va d?ly du cac yéu t thudc vé ddng co cua ca nhan tac dong dén giai doan hanh
vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép. Vi vay, nghién ctru ndy dé cap dén nhan té kha niang
nhan dién co hdi va dong co cua mot ca nhan anh hudong dén giai doan hanh vi cta ho trong viéc tham gia
vao cac hoat dong khoi sy doanh nghiép.

2. Co s 1y thuyét

2.1. Khdi niém vé hanh vi tham gia vio cdc hoat dpng khéi tao doanh nghigp

Hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép

Middleton (2010) va Sequeira & cong sur (2007) cho ring trong qué trinh khéi sw doanh nghiép giai doan
chuyén tiép giita y nghi ban dau cho dén viéc hién thyc hoa mot doanh nghiép méi ra doi thi goi 1 giai doan
hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép. Theo Feng & Chen (2020) hanh vi tham gia vao
cac hoat dong khoi tao doanh nghiép bao g@)m cac hanh dong hoac quyét dinh c6 dinh hudéng muc tiéu cia
mot doanh nhan. Hay noi cach khac, giai doan hanh vi tham gia vao cac hoat dong khdi tao doanh nghiép la
giai doan bat tay vao td chire, thuc hién cac cong viéc dé cho ra doi mot doanh nghiép.

Méi quan hé giita y dinh va hanh vi tham gia vao cdc hoat déng khéi tao doanh nghiép

Mergemeier & cong sy (2018) cho rang qua trinh bat dau mot doanh nghiép méi vé co ban phai duge thic
day boi ¥ dinh ctia mot c4 nhan va tir d6 khai thac y dinh kinh doanh ¢6 tiém ning dé tao ra y tuong kinh
doanh. Noi cach khac, cac hanh dong nham muc dich bat dau mot cong viéc kinh doanh méi 1a c6 chu dich
chtr khong phai tu phét va duoc quyét dinh boi thai dd ctia mot ngudi, duge phat sinh do két qua ciia nhiéu
anh huong, chiang han nhu dic diém ca nhan va cac yéu té tinh hudng (Ajzen, 1991; Krueger & cong su,
2000). Nghién ctru ctia Shirokova & cong su (2016) ciing di chi ra ring sirc manh cta y dinh 13 mot trong
nhiing yéu té thic day anh huong dén hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép. Vi vay,
nghién ctru dwa ra gia thuyét nhu sau:

Gia thuyét HI: Y dinh tic déng cing chiéu dén hanh vi tham gia vao cdc hoat déng khéi tao doanh
nghiép.

2.2. Nhén té Nhn di¢n co hji
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Khdi niém vé nhdn dién co hoi

Renko & cong su (2012) cho r::ing co hdi la nhitng hién tugng ngoai sinh tdn tai mot cach khach quan
trong moi truong tach biét véi nhitng ca nhan ma ca nhéan cé thé hodc khong thé nhan thirc duoc ching va
¢6 thé hodc khong theo dudi chiing. Viéc nhan dién co hoi 14 viée ca nhan dé sir dung nhiing kién thic va su
hiéu biét thuc t& ma minh tich lay dé nhan ra, ndm bit duoc nhitng ¥ tudng tdt (Timmons & cong su, 2004;
Lumpkin & Lichtenstein, 2005). Nhu vay, nhan dién co hdi trong viéc khdi sy doanh nghiép 1a qua trinh ca
nhan nhan ra, nim bat dugc nhiing y twong kinh doanh tot trén thi truong dé bt dau tao ra san pham, phat
trién cho doanh nghiép mai cia ca nhan dé.

Tac dong cua viéc nhdn dién co hgi dén hanh vi tham gia vao cdc hoat dong khdi tao doanh nghiép

Theo Brush & cong su (2001) nhén dién co hdi lién quan dén viéc tim kiém va phan tich méi truong dé
tim loi thé canh tranh. Ngoai ra, Alvarez & cdng sy (2013) cho ré‘mg viéc xac dinh va khai thac co hoi luén
gén lién voi cac hanh dong kinh doanh ma cac doanh nhan thyc hi¢n. Do vay, nhan dién co hoi la mot qua
trinh dugc xem 1a khong thé thiéu dugc trong qué trinh kinh doanh. Giai doan hanh vi tham gia vao cac hoat
dong khoi tao doanh nghiép ciing 1a mét giai doan so khéi trong viée thanh 14p doanh nghiép va bit tay vao
viéc thuc hién qua trinh kinh doanh, vi thé nha khoi sy doanh nghiép cling can phai nhan dién co hoi dé xac
dinh céch thuc kinh doanh va tim kiém loi thé canh tranh doanh nghiép. Tuy nhién, nhiéu nha nghién cuu
cho réng viéc kham pha co hdi doc 1ap voi cac doanh nhan va né chi co thé duge thuc hién boi cac doanh
nhan tinh tao (Cha & Bae, 2010; Upson & cong su, 2017). Do d6, nghién ctru dua ra cac gia thuyét nhu sau:

Gia thuyét H2a: Kha nang nhan dién co hoi tac dong cung chiéu dén ¥y dinh trong viéc khoi sw doanh
nghiép.

Gid thuyét H2b: Kha ndng nhdn dién co hdi tac dong ciing chiéu dén hanh vi tham gia vao cdc hoat dong
khaoi tao doanh nghiép.

2.3. Nhan té vé dpng co

Nuttin & cong su (1984) di dinh nghia dong co 1a khia canh thuc ddy va dinh hudng ctia hanh vi. Fatoki
(2010) cho rang dong co duoc nghién ctru dé tra 16i ba loai cau hoi: (1) didu gi kich hoat mot ngudi; (2) diéu
gi khién anh ta chon thir nay hon thtr khac va (3) tai sao nhitng ngudi khac nhau lai phan mg khac nhau voi
cung mot kich thich. Nhu vay, dong co trong viée khai sy doanh nghiép duoc xem nhur 14 nhitng yéu t6 thic
day mot nguoi quyét dinh tro thanh doanh nhan.

Robichaud & cong sy (2001) 1ap ludn rang dong co duoc chia thanh bén loai: (1) phan thudéng bén ngoai;
(2) nhu cau vé doc 1ap/tu chu; (3) phan thudng ndi tai va (4) sy an toan cua gia dinh. Pong co bén ngoai 1a
ly do kinh té thiic ddy ca nhan d6 lam viéc (Nhu cau vé tai chinh). Ashley-Cotleur & cong sur (2009) cho
rang dong luc bén ngoai ddi véi mot doanh nhan thanh 1ap doanh nghiép bao gdm phan thudng bang tién
du kién c6 duoc va céc loi ich khac. Do vay, nhu cAu tai chinh 1a mot dong co rat 16n gop phén thuc déy ca
nhan d6 thyc hién hanh vi. Trong khi 6, dong co ndi tai lién quan dén su hoan thién va tang trudng cua ban
than. Phan thuong ndi tai s& xoay quanh sy hai 1ong khi tré thanh 6ng chii ctia chinh ban than ngudi do, kiém
soat nhiéu hon van ménh cua chinh ban (Nhu clu vé doc 1ap/tu chit) va co trach nhiém cudi cung ddi véi su
thanh cong ctia doanh nghiép (Nhu cau vé thanh tich). O nhiéu qudc gia, nhu cau doc 1ap/tw chi 1a mot trong
nhing 1y do thuong duge néu ra nhat khi quyét dinh thanh 1ap mot cong ty hodc dé giai thich cho y dinh
thanh 1ap cong ty (Bamberger, 1986; Cromie, 1987; Hamilton, 1987; Scheinberg & MacMillan, 1988; Scott
& Twomey, 1988). Do vdy, nhu cau vé doc 1ap/tu chii cAn dugce xem xét khi nghién ctru vé hanh vi tham gia
vao cac hoat dong khdi tao doanh nghi€p. Bén canh do, nhu clu vé thanh tich cling 1a mot khai niém tam
ly dugc st dung nhiéu nhét trong nghién ctru vé tinh than kinh doanh (Davidsson, 1991; Wirneryd, 1988).
Nhu ciu thanh tich dugc xem xét 1a mong mudn ciia mot c4 nhan vé su thanh dat (Luthje & Franke, 2003).
McClelland (1961) da thira nhan mbi quan hé vé nhu cau thanh tich & cép dd ca nhan voi xu hudng tu kinh
doanh. Vi vay, khi nghién ctru vé hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép ciing can danh
gi4 tac dong ciia nhan t6 nhu cau vé thanh tich. Benzing & cong su (2009) nhan xét ring cac yéu to thic day
c6 thé khac nhau giita cac qudc gia va Swierczek & Thai (2003) trong mot nghién ctru tai Viét Nam da cho
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rang nhu ciu vé thanh tich 12 déng luc quan trong hon 14 sy an toan. Ngoai ra, Alstete (2002) théng qua mot
nghién ctru dinh tinh da chi ra rang mong muodn dé lai di san cho con cai /gia dinh ciing 1a mot dong co dé
mot ca nhan thanh 1ap mot doanh nghiép. Do vay, can c6 mot nghién ctru dinh Iuong dé danh gia tac dong
cua viéc d¢ lai di san cho con cai/gia dinh tac dong dén hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh
nghiép. Vi vay, nghién ctu nay dé xuat cac gia thuyéet nhu sau:

Gid thuyét H3a: Nhu cau vé thanh tich tac dong ciing chiéu dén y dinh trong viéc khoi sw doanh nghiép.

Gid thuyét H3b: Nhu cau vé thanh tich tac dong ciing chiéu dén hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi
tao doanh nghiép.

Gid thuyét H4a: Nhu cau déc ldp tac dong cing chiéu dén y dinh trong viéc khoi sw doanh nghiép.

Gid thuyét H4b: Nhu cau doc lap tac dong cing chiéu dén hanh vi tham gia vao cdc hoat déng khdi tao
doanh nghiép.

Gid thuyét H5a: Nhu cau vé tai chinh tic dong ciing chiéu dén y dinh trong viéc khoi sw doanh nghiép.

Gid thuyét H5b: Nhu cau vé tai chinh tac dong cing chiéu dén hanh vi tham gia vio cdc hoat dong khéi
tao doanh nghiép.

Gid thuyét H6a: Pé lai di san cho con cdi/gia dinh tac dong ciing chiéu dén y dinh trong viéc khoi su
doanh nghiép.

Gid thuyét H6b: Dé lai di san cho con cdi/gia dinh tic dong ciing chiéu dén hanh vi tham gia vaio cdc
hoat dong khoi tao doanh nghiép.

3. Phuwong phap nghién ciru

Thang do dugc sir dung cho nghién ciru nay ké thira tir cac tac gia nhu sau:

Sau khi ké thira thang do tir cac tac gia di true, nghién ctru tién hanh khao sat so bo dinh tinh gom 9
chuyén gia va nghién ctru so by dinh luong gom 100 dép vién dé 1am co s¢ dicu chinh thang do va két qua

thu dugc thang do chinh thirc nhu sau:

Bing 1: Thang do ly thuyét dugc ké thira tir cic nghién ctru truée

STT | Khai niém Thang do Tac gia
1| Kha ning nhan dién co hoi (OR) ?ﬁ‘;’; auan Ssa)t Ozgen & Baron (2007)
5 Nhu chu vé thanh twu (NAch) ‘(‘Lﬁf:r tq}la; s;’t)t Barba-Sanchez écol?g;:nza—Sahuquillo
3 Nhu chu doc lap (IN) ’(/ﬁf;lrtq?a; s;i)t Barba-Sanchez Egzcol?tgi)enza-Sahuquillo
4 Nhu ciu tai chinh (FM) ?Iﬁi(é:rtq}la; s;i)t Barba-Sanchez écol?gi;:nza—Sahuquillo
5| Dé i disinoho coni giadinh (LEG) | GonBBEY | e oo s e oot
6 | Y dinh khoi sy doanh nghiép (INT) ?ﬁfé‘rﬂ‘a; Ssa)t Lifian & Chen (2009)
7 gin;();/;;hig;?ég ZBé(IiZI(—Jla;C hoat ddng khoi ?ﬁf: rtqilag S;i)t Sequeira & cong su (2007)

Nguon: Két qua tong hop tir cac nghién civu triede

Nghién ciru dinh lugng chinh thirc dugc tién hanh trén 2 giai doan: giai doan 1 nghién ctru vé ¥ dinh
dugc tién hanh thu mau trén 1.732 dap vién l1a sinh vién va thanh nién tai khu vuc DPéng Nam Bo va Dong
bang séng Ciru Long. Cach thirc thu thdp mau dugc tién hanh bang viéc tac gia dén cac truong dai hoc tai
khu vuc Dong Nam Bo va Pong bang séng Ciru Long phat cho cac ban sinh vién ndm cudi va dén cudc thi
khoi nghiép do VCCI t6 chire dé tim thong tin va phat phiéu phong van. Tong s6 phiéu phat ra 1a 7.360 mau
gém 20 truong dai hoc va 50 mau duoc thu tir cac ban tré co y tuong khdi sy doanh nghié€p. Giai doan 2
tién hanh phat mau lai véi 1.732 dap vién sau 01 nim dé nghién ctru v& hanh vi tham gia vao cc hoat dong
khai tao doanh nghiép. Tuy nhién, chi 597 miu c6 phan hoi dat yéu cau 1a sé& trién khai tiép tuc cong viéc
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Bing 2: Thang do dwoc didu chinh

Ky hiéu Phat biéu

ORI T6i thiy c6 nhiéu co hoi dé bit ddu va phat trién doanh nghiép

OR2 T6i d& dang tim kiém cac co hoi tiém ning

OR3 Tbi c6 modt cam gidc dic biét vé nhiing ¥ tuong méi

OR4 T6i tim thay nhing ¥ tudng tiém ning tir cc hoat dong thuong ngay

NAchl Khi khéi sy doanh nghiép, t6i co thé phat trién chuyén nghiép va ca nhan
NAch2 Khi khéi sy doanh nghiép, i c thé thay déi méi truong cua i

NAch3 Khi khoi sy doanh nghiép, t6i s€ dong gdp cho phuc 1¢i xa hoi

IN1 Khi khéi sy doanh nghiép, t6i cam thdy hai long véi cong viée cua toi

IN2 Viéc khoi sy doanh nghiép s& dap tmg nhu ciu c4 nhan cua toi

IN3 Viéc khoi sy doanh nghiép s& gitp toi thanh cong vé chuyén mén

IN4 Viéc khdi sy doanh nghiép s€ giup toi dat dugc uy tin xa hoi

IN5 Viéc khoi sy doanh nghiép s€ giup toi dugce doc lap

IN6 Viéc khoi sy doanh nghiép s&€ giup t6i lam chu

FM1 Viéc khoi sy doanh nghiép s€ gitp t6i dat dugc quyén luc chinh tri va xa hoi
FM2 Viéc khoi su doanh nghiép s& gitp toi kiém that nhiéu tién

FM3 Viéc khoi sy doanh nghiép s€ giup t6i dugce xa hoi chép nhan

FM4 Viéc khéi sy doanh nghiép s& giup t6i ¢6 cong viée én dinh

FM5 Viéc khoi sy doanh nghiép s& gitip t6i dugc an toan vé& mit tai chinh

LEGI Con ci ctia ti co thé tiép quan cong viéce cuia toi

LEG2 Con ci cuia ti ciing s& ¢ lgi thé vé kinh nghiém thuc hanh khi 16n 1én trong méi trudng kinh doanh
LEG3 Khi t6i chét di, t6i s& dé lai ddu 4n trong cudc séng

LEG4 Khi t6i khoi sy doanh nghiép 1a t6i dang xay dung cho t6i va gia dinh cua t6i
LEG5 Khi t6i khoi sw doanh nghiép, con cai ciia t6i s& séng trong diéu kién kinh t& t5t hon
INT1 T6i sin sang 1am bt ctr diéu gi dé tr thanh mot doanh nhan

INT2 Muc tiéu nghé nghiép cua t6i la tro' thanh mot doanh nhén

INT3 Toi s& ¢b géng hét strc dé bat diu va didu hanh doanh nghiép ctia riéng minh
INT4 Tbi quyét tam tao ra mot doanh nghiép trong twong lai

INTS Toi da rat nghiém tuc nghi dén viéc bit ddu mot doanh nghiép

BEHI Tbi dd c6 ma sb thué dé bit dau thuc hién kinh doanh

BEH2 Tbi dang trong qua trinh phat trién san phdm hoac dich vu

BEH3 Toi dang trong qua trinh tham gia cing mdt nhém khdi nghiép

BEH4 Toi dang tim kiém mot toa nha hodc thiét bi cho doanh nghiép

BEHS Téi dang trong qué trinh viét ké hoach kinh doanh

BEH6 T6i d tiét kiém tién dé du tw vao doanh nghiép

Nguon: Két qua tong hop sau khi khdo sdt so bé tinh tinh va dinh lwong

khéi sy doanh nghiép, con s6 con lai mot phﬁn khong lién lac lai dugc, mot phﬁn la khong tiép tuc khoi sy
doanh nghiép. Dit liéu sau khi thu thap xong dugc xir Iy bang phan mém SPSS 20 va Amos 20. Mau nghién
ctru thu dugc trong ca hai giai doan gdm thanh phé H6 Chi Minh va 7 tinh 1an can: Binh Duong, Pong Nai,
Cén Tho, Vinh Long, Bac Liéu, Tra Vinh, Pong Théap. Trong d6, Thanh phé H6 Chi Minh c6 ty 1& sb phiéu
thu duoc cao nhat.

4. Két qua va thao ludn

4.1. Phén tich hé sé tin cdy Cronbach’s Alpha

Qua phan tich hé sb tin cdy Cronbach’s Alpha, nghién ctru tién hanh loai khéi mé hinh bién quan sat
IN4 khong phut hop vi ¢6 hé s6 Cronbach’s Alpha néu loai bién 1a 0,877 16n hon hé s6 Cronbach’s Alpha
téng 120,721 va chi con lai cac thang do sau: Kha nang nhan dién co hdi (OR1, OR2, OR3, OR4), Nhu cu
vé thanh turu (NAchl, NAch2, NAch3), Nhu cau doc 1ap (IN1, IN2, IN3, IN5, IN6), Nhu ciu vé tai chinh
(FM1, FM2, FM3, FM4, FM5), bé lai di san cho con cai/Gia dinh (LEG1, LEG2, LEG3, LEG4, LEGS),
Y dinh khéi sy doanh nghiép (INT1, INT2, INT3, INT4, INTS), Hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi
tao doanh nghiép (BEH1, BEH2, BEH3, BEH4, BEHS5, BEH6).
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Bing 3: H¢ s6 Cronbach’s Alpha ciia cic thang do

Bién quan Trung binh thang Phwong sai thang do £z Cronbach’s Alpha
. 2 ok ; K Twong quan bién tong £ Lk
sat do néu loai bién néu loai bién néu loai bién
Cronbach's Alpha = 0,859
OR1 10,84 2,634 0,696 0,824
OR2 10,86 2,592 0,714 0,817
OR3 10,85 2,626 0,710 0,818
OR4 10,86 2,628 0,697 0,824
Cronbach's Alpha = 0,825
NAchl 7,26 1,255 0,676 0,764
NAch2 7,28 1,277 0,687 0,753
NAch3 7,27 1,255 0,680 0,759
Cronbach's Alpha = 0,721
IN1 17,94 5,658 0,594 0,647
IN2 17,92 5,598 0,627 0,639
IN3 17,93 5,562 0,626 0,638
IN4 18,10 6,336 0,042 0,877
INS 17,94 5,614 0,631 0,639
IN6 17,99 5,537 0,665 0,630
Cronbach's Alpha = 0,887
FM1 14,72 4,449 0,725 0,862
FM2 14,72 4,525 0,724 0,863
FM3 14,69 4,455 0,733 0,861
FM4 14,71 4,480 0,720 0,864
FM5 14,70 4,404 0,726 0,862
Cronbach's Alpha = 0,873
LEG1 14,55 4,208 0,703 0,845
LEG2 14,55 4,409 0,699 0,847
LEG3 14,56 4,236 0,709 0,844
LEG4 14,59 4,347 0,696 0,847
LEGS 14,57 4,367 0,694 0,848
Cronbach's Alpha = 0,846
INTI 14,97 2,204 0,648 0,815
INT2 14,97 2,160 0,657 0,813
INT3 14,95 2,192 0,687 0,805
INT4 14,96 2,148 0,669 0,809
INTS 15,01 2,218 0,603 0,827
Cronbach's Alpha = 0,888
BEH1 18,50 3,559 0,678 0,872
BEH2 18,48 3,539 0,694 0,869
BEH3 18,48 3,481 0,747 0,861
BEH4 18,48 3,492 0,738 0,862
BEHS5 18,50 3,469 0,720 0,865
BEH6 18,48 3,656 0,638 0,878

Nguon: Két qua xir 1y, tir di liéu khao sat

Bing 4: Kiém dinh KMO and Bartlett

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,849
Approx. Chi-Square 11070,060
Bartlett's Test of Sphericity Df 528
Sig. 0,000

Nguon: Két qua xir Iy tir diF liéu khdo sdt

4.2. Phan tich nhén to khdm phd EFA

Két qua phan tich nhan t6 kham pha EFA c6 hé s6 KMO dat 0,849 va Sig. = 0,000 nén mé hinh duoc xem
1a phu hop, cac bién trong mé hinh c6 lién quan chit ch&. Ngoai ra, c6 6 nhan t6 dugc hinh thanh tir cic bién
trong mo hinh.

4.3. Phan tich nhén t6 khing dinh CFA

Két qua phan tich nhan t6 khiang dinh (CFA) c6 hé s6 Chi-square/df = 4,337 < 5 1 chdp nhan duoc;
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Béng S: Pattern Matrixa
Factor
1 2 3 4 5 6 7
BEH3 0,881
BEH4 0,832
BEHS5 0,803
BEH2 0,711
BEHG6 0,678
BEH1 0,594
FM3 0,786
FM5 0,784
FM1 0,783
FM2 0,773
FM4 0,769
INS 0,783
IN1 0,776
IN6 0,776
IN3 0,770
IN2 0,747
LEG3 0,798
LEGI 0,784
LEG2 0,752
LEG4 0,737
LEGS5 0,733
OR3 0,774
OR4 0,769
OR2 0,765
OR1 0,748
NAch3 0,775
NAch2 0,772
NAchl 0,754
INT4 0,745
INT3 0,738
INTS 0,602
INT2 0,575
INT1 0,538

Nguon: Két qua xr 1y tir dir liéu khao sat

RMSEA=0,075 < 0,08 1a tot, RMR=0,017< 0,1 1a tot (Hair & cong sy, 2010). Tuy nhién, két qua cia mo
hinh ¢6 2 chi s6 1a GF1=0,820; CFI=0,853 < 0,9, nhung theo nghién clru cia Baumgartner, H., & Homburg,
C. (1996, tr. 153), “ty 1€ ph?m tram cac md hinh trong d6 GF1, AGFI, BBI, TLI va CFI nho hon 0,9 (gia tri
cho thay mtrc @6 phu hop c6 thé chdp nhan duoc dbi véi cac chi sé nay) 1an lugt 1a 24%, 48%, 44%, 32% va
21%” “gia tri 0,9 la mot diém tham chiéu ma nhidu mé hinh khong dat dugc” nén theo Baumgartner, H., &
Homburg, C. (1996) dat gia tri 16n hon 0,8 van chép nhén dugc. Do vay, mo hinh nay coé cac gia tri déu dat
yéu cau cho thiy thang do thich hop véi dir liéu nghién ciru.

4.4. Phén tich mé hinh cdu tric tuyén tinh SEM

Gia tri R%cta nhan td y dinh khoi sy doanh nghiép trong mé hinh chi dat 29,1% cho théy con nhiéu nhan
t6 khac tac dong dén y dinh nhung chua dugc dé cap trong mé hinh. Trong khi d6, bién hanh vi tham gia vao
cac hoat dong khdi tao doanh nghiép c¢6 R?= 0,627 cho théy cac nhan t6 duoc dua vao mé hinh giai thich
dugc 62,7% cho md hinh nay.

Nhu vay, voi mirc ¥ nghia 95%, cc gia thuyét trong mo hinh nay dugc chap nhan bao gom: Kha ning
nhén dién co hoi, Nhu cau vé thanh tich, Nhu cau doc lap, Dé lai di san cho gia dinh va con cai déu tac dong
dén y dinh va hanh vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép. Trong do, Dé lai di san cho gia
dinh va con céi tac dong manh nhat dén y dinh khoi sy doanh nghiép (0,337), tiép dén 1a Nhu ciu tai chinh
(0,253), Nhu cau doc 1ap (0,237), Nhan dién co hdi (0,230) va sau cung 1a Nhu ciu thanh tuu (0,136). Béi
v6i cac nhan td tac dong dén hanh vi tham gia vao cac hoat dong khai tao doanh nghiép thi y dinh tac dong
manh nht, tiép dén 12 Nhu cdu thanh tuu (0,146), Kha nang nhan dién co hdi (0,074), Dé lai di san cho gia
dinh/con cai (0,049), Nhu cau doc 1ap (0,038) (Bang 8). Riéng d6i voi Nhu ciu vé tai chinh chi tic dong dén
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Hinh 1: M6 hinh phéan tich CFA
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Nguon: Két qua xir Iy tir dit liéu khdo sdt

Béng 6: Gia tri R binh phuong ctia mé hinh

Nhén té Uéc lugng
INT 0,291
BEH 0,627

Nguon: Két qua xit Iy tir dit liéu khdo sdt
Hinh 2: M6 hinh SEM
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Nguon: Két qua xir Iy tir dit liéu khdo sat
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Bing 7: Trong s6 hoi quy chwa chuén héa

Gia thuyét Twong quan Uc lwgng S.E. C.R. P Chal:ll?;lr?zi/ﬁlll&l;gé tchap
H5a INT |<-- | FM 0,178 0,032 5,607 ok Chép nhan
H4a INT |<---| IN 0,158 0,031 5,088 HAk Chip nhan
Ho6a INT |<---| LEG 0,239 0,033 7,254 oAk Chip nhan
H2a INT |<---| OR 0,177 0,034 5,256 oAk Chip nhén
H3a INT |<--- | NAch 0,095 0,032 2,958]| 0,003 Chép nhan
H5b BEH |<--- | FM 0,017 0,027 0,616| 0,538 Khong chip nhan
H4b BEH |<--- | IN 0,058 0,026 2,199| 0,028 Chip nhan
Ho6b BEH |<--- | LEG 0,070 0,027 2,578| 0,015 Chip nhén
H2b BEH |<--- | OR 0,078 0,026 3,186 0,001 Chép nhan
H3b BEH |<--- | NAch 0,117 0,027 4,257 HAK Chip nhan
H1 BEH <--- INT 0,753|  0,059| 12,827 ok Chép nhan

Nguon: Két qua xir Iy tir dir liéu khdo sdt

Bing 8: H¢ s6 hoi quy chuin héa

Tuong quan Uéc lugng
INT <-- FM 0,253
INT <--- IN 0,237
INT <--- LEG 0,337
INT <--- OR 0,230
INT <--- NAch 0,136
BEH <--- FM 0,021
BEH <--- IN 0,038
BEH <- LEG 0,049
BEH <--- OR 0,074
BEH < NAch 0,146
BEH <--- INT 0,727

Nguon: Két qua xit Iy tir diF liéu khdo sat

¥ dinh khoi sy doanh nghiép chir chwa dii cin ctr dé cho rang Nhu cau vé tai chinh tac dong dén hanh vi tham
gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghi€p vi P= 0,538 > 0,05 (Fisher, 1922).

V6i két qua nghién ctru tai Viét Nam nay da giap ciing cb cho céac 1y thuyét ciia mot s6 tac gia trudc day
nhu Koellinger & cong su (2007) vé kha ning nhan dién co hoi; Iy thuyét cua Benzing & cong su (2009)
va Barba-Sanchez & Atienza-Sahuquillo (2018) vé Nhu cau vé thanh tich, Nhu cau doc 1ap; nghién ctru ciia
Alstete (2002) vé Dé lai di san cho gia dinh va con céi. Trong do, nhu cau thanh tich mét 1an nita duoc kh?mg
dinh 1a c6 tac dong dén y dinh va hanh vi trong viéc khoi sy doanh nghiép theo dung véi nghién ctru trude
day cua Swierczek & Thai (2003). Véi két qua nghién ctru nay giup dinh hudng cho cac nha hoach dinh
gido duc, cac co quan truyén thong, cac to chirc hd trg vé khoi nghiép co nhimng giai phap dé thic day tinh
than khoi sy doanh nghiép.

5. Két luan va han ché ciia nghién ciru

Nghién ciru nay dong gop vao 1y thuyét vé xu hudéng nhan thirc ca nhéan ca linh vuc hanh vi tham gia vao
cac hoat dong khoi tao doanh nghiép va cu thé 1a chirng minh kha nang nhan dién co hoi tac dong dén hanh
vi tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép. Ngoai ra, nghién ciru nay ciing da kiém dinh bang
nghién ctru dinh lugng dé chimg minh mong mudn dé lai di san cho con cai/gia dinh tac dong dén hanh vi
tham gia vao cac hoat dong khoi tao doanh nghiép ciia mot ca nhan. Tir két qua ciia mo hinh, nghién ctru
dwa ra cac ham ¥ quén tri vé gido duc khoi nghiép dé thiic diy tinh than khoi sy doanh nghiép, gitip cac nha
khoi nghiép thuc hién hanh vi nhu nang cao kién thirc vé khoi su doanh nghiép cho gidi tré, truyén thong vé
nhiing tim guong dién hinh d4 thanh cong trong khoi sy doanh nghiép nham thiic day dong co. Tuy nhién,
nghién ctru ciing c6 mot s6 han ché 1a gia tri R binh phuong dbi voi bién y dinh va hanh vi tham gia vao
cac hoat dong khoi tao doanh nghiép con thap. Vi vdy, nhitng nghién ctru sau c6 thé mo rong mé hinh véi
nhing nhan té khac.
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